LAS PYMES
ANTE EL
RETO DE
LOS ODS

GUIA PRACTICA
PARA LA ACCION

|




FICHA TECNICA

EDICION:
Fundacion CODAPE - Comercio para el Desarrollo
www.copade.org

DIRECCION:
Jaime Manteca Aglierosy Marcela Barbosa de Assis

REDACCION:
Fundacion CODAPE, Asociacién Reforesta e Innovaciony Marina Moreno Sanz

FOTOGRAFIAS:
Archivos personales de las empresas

DISENOY MAQUETACION:
HelderVieira Florentino

DISCLAIMER:

Esta publicacién ha sido realizada con el apoyo financiero de la Agencia Espafola de
Cooperacion Para el Desarrollo (AECID), con cargo al Proyecto “Pymesy ODS". El contenido
de dicha publicacién es de responsabilidad exclusiva de COPADE y no refleja
necesariamente la opinion de AECID.

Julio 2019

LINCENCIADE:

@creaiive
commons

() DOO)

Paraveruna copiadeestalicenciavisite:
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/deed.es_AR

Fundacion COPADE agradece la reproduccion y divulgacién de los contenidos de esta
publicacion en cualquiertipo de medio, siemprey cuando se cite expresamente la fuente.




INDICE

INTRODUCCION ..o 04
PRESENTACION DE LOS ODS ..o 05
ODS 3 SALUD Y BIENESTAR ..o, 07
0DS 5 IGUALDAD DE GENEROD ...oovvoveeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee, 12
0DS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO ..... 16
0DS10 REDUCIR LA DESIGUALDAD EN

Y ENTRE LOS PAISES .o 21
0DS 12 CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES ................. 25
0DS 13 ACCION POR EL CLIMA oo, 30
0DS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES ..o, 34
0DS 16 PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS,

PACIFICAS E INCLUSIVAS «.ooovoeoeeeeeeeeeeeeeeeee, 39
0DS 17 REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL

PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE oo, 44,
HERRAMIENTAS ..o 48
GUIAS Y MANUALES ..., 48
PRINCIPALES METAS .ot 49
BIBLIOGRAFIA .o 52

S0

an



Foto: Archivo Fundacion Copade



INTRODUCCION

En 2015 la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU] aprobé la Agenda 2030 sobre el
Desarrollo Sostenible (ODS), una iniciativa que involucra a paises y sus sociedades. En 2018
pusimos en marcha nuestro proyecto “Pymes y 0DS”, cuyo objetivo es promover entre las
pequenas y medianas empresas [pymes) espanolas la incorporacién de cambios y mejoras
reales que permitan sucontribucionala consecucion de los 0DS en 2030.

Para ello creamos un comité consultivo formado por Fundacién COPADE, Asociacion
Reforesta y la empresa Innovacion y Consultoria para el Desarrollo Sostenible. Asimismo,
“Pymes y 0DS” cuenta con la financiacién de la Agencia Espaniola de Cooperacion Para el
Desarrollo (AECID).

Aunque sepamos que en Espana es posible trabajar los 17 objetivos, de momento nos
centramos en 9 de ellos: Salud y Bienestar; Igualdad de Género; Trabajo Decente y
Crecimiento Economico; Reduccion de las Desigualdades; Produccion y Consumo
Responsables; Accion por el Clima; Vida y Ecosistemas Terrestres; Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas; y Alianzas para lograr los objetivos.

De esta manera, la presente guia es resultado del trabajo y participacién diversas entidades
en el proyectoy en ella encontraras informaciones generales de los 9 objetivos elegidos y
las principales metas en las que una pyme puede contribuir. Por uUltimo, hemos
seleccionado los ejemplos mas representativos de buenas practicas llevadas a cabo por
empresas que participan en el proyecto y que pueden inspirar a otras a hacer acciones
similares.

Esperamos que esta guia nos aporte elementos que nos ayuden a proteger el planetay a
asegurar la prosperidad a nuestras generaciones futuras. Sabemos que estamos en el buen
camino para cumplir con los desafios de los ODSy por esto queremos contar contigoy con tu
empresaenelretode buscarhacerdelmundounlugar mejor paratodos.

iElcambio es posibleyempieza por nosotros!

Foto: Naciones Unidas
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PRESENTACION DE LOS 0DS

17 Objetivos para
transformar el mundo

En septiembre de 2015, mas de 150 jefes de Estado y de Gobierno se reunieron en la histérica
Cumbre del Desarrollo Sostenible en la que aprobaron la Agenda 2030. Esta Agenda
contiene 17 objetivos de aplicacion universal que, desde el 1 de enero de 2016, rigen los
esfuerzos de los paises para lograr un mundo sostenible en elafo 2030.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son herederos de los Objetivos de Desarrollo
delMilenio (0DM]y buscan ampliar los éxitos alcanzados con ellos, asi como lograr aquellas
metas que no fueron conseguidas.

Estos nuevos objetivos presentan la singularidad de instar a todos los paises, ya sean ricos,
pobres o de ingresos medianos, a adoptar medidas para promover la prosperidad al tiempo
que protegen el planeta. Reconocen que las iniciativas para acabar con la pobreza deben ir
de la mano de estrategias que favorezcan el crecimiento econdémicoy aborden una serie de
necesidades sociales, entre las que cabe senalar la educacidn, la salud, la proteccidn social
y las oportunidades de empleo, a la vez que luchan contra el cambio climaticoy promueven
la protecciéndel medio ambiente.

A pesar de que los ODS no son juridicamente obligatorios, se espera que los gobiernos los
adopten como propiosy establezcan marcos nacionales para su logro. Los paises tienen la
responsabilidad primordial del seguimiento y examen de los progresos conseguidos en el
cumplimiento de los objetivos, para lo cual es necesario recopilar datos fiables, accesiblesy
oportunos. Las actividades regionales de seguimiento y examen se basaran en anélisis
llevados a cabo anivel nacionaly contribuiran al seguimientoy examen a nivel mundial.

Fuente: Organizacidénde las Naciones Unidas
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0DS 3

Salud y Bienestar

Imagen: Unicef

EL ODS 3 pretende reducir la tasa mundial de mortalidad materna e infantil, lograr la
cobertura sanitaria y el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
poner fin a las epidemias de enfermedades, reducir las muertes relacionadas con el tabaco,
elalcoholylosaccidentesvialesy fomentar lainvestigaciony la financiacion de la salud.

Principales metas a las que una pyme puede contribuir
(ver el listado al final de esta guial

COMO PUEDE CONTRIBUIR UNA PYME:
PROPUESTAS

1. Promover la seguridad y salud para todo el personal de la empresa con
medidas tales como establecer un sistema de seguridad y salud laboral,
proporcionar seguros sanitarios de amplia cobertura; establecer acuerdos con
profesionales de la salud (nutricionistas, fisioterapeutas, etc.) y asi facilitar el
acceso de la plantilla a servicios complementarios de salud o promover la
prevencion de riesgos frecuentes (cardiovasculares, stress, obesidad, etc.).

En este ambito es ademas importante que la empresa implemente un programa de
seguridad laboral conforme a su ambito de actuacion incluyendo la formacion de la
plantilla.

2. Promover laseguridady salud en la cadena de valor de la empresa, incluyendo
criterios al respecto en la seleccién de proveedores y en las condiciones de
contratacion; realizando auditorias periddicas a suministradores; proporcionando
formacionalos suministradores.

3. Adoptar medidas especiales de seguridad y salud para los colectivos que asi lo
requieran, tales como embarazadas, personas condiscapacidad, etc.

4. Promover la prevencion del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientesy el consumo nocivo de alcohol, a través de actividades
de sensibilizacidon, fomento de habitos saludables o fomento de actividades en
contacto con la naturaleza.

5. Promover la conduccion segura con medidas tales como: facilitar cursos de
conduccidn segura, tratar de evitar desplazamientos en horas punta, organizacion
de rutasydesplazamientos con adecuada antelacion.

6. Reduccion y a poder ser eliminacion de productos quimicos peligrosos, asi
como emisiones y vertidos contaminantes, con medidas como: uso de productos
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ODS 3 saludy Bienestar

de limpieza y aseo biodegradables, sin fosfatos, sin tdxicos; reciclado de aceites;
sustitucion productos quimicos peligrosos en lineas de produccion; uso de fuentes
de energia renovables; fomento del uso de transporte publico, coche compartidoy
vehiculos cero emisiones o eco.

7.Promover lasaludyelbienestar en el puestode trabajo de trabajo. Paraellose
puede favorecer la ergonomia del puesto de trabajo, asegurar una iluminacion
adecuadaysies posible natural, adecuada temperatura, minimizar el ruido, ventilar
adecuadamente, promover los descansos visuales periddicos en caso realizacion de
trabajos ante pantallas o fomentar la adopcidn de la postura adecuada. Ademas de
proporcionar formacién sobre estas cuestiones.

8. Promover la actividad fisica y deporte. La empresa puede promover estas
actividades entre su personal estableciendo acuerdos con gimnasios y/o
entrenadores, cediendo y/o acondicionando espacios para que el personal pueda
realizar estas actividades en el propio centro de trabajo, flexibilizando horarios para
facilitar la asistencia a clases y entrenamientos o promoviendo la participacion en
carreras popularesyotrasactividades colectivas.

9. Promover medidas de higiene tanto para la plantilla como para los clientes en
las instalaciones y servicios de la empresa. Para ello es necesario mantener en
buen estado vestuarios, locales de aseo y servicios higiénicos. Pueden realizarse
charlas de sensibilizacidn, colocar carteles informativos en los las diferentes
instalaciones, etc.

10. Promover la alimentacion sanay equilibrada, para lo cual, puede: promoverse
espacios en la empresa para que el personal pueda descansar y preparar sus
comidas y/o desayunos; establecer un menU( saludable en el comedor de la
empresa; fomento del consumo de alimentos frescos, ecoldgicosy en detrimento de
los preparados de forma industrial; proporcionar maquinas de vending con
productos saludables, etc.

Imagen: OMS
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ODS 3 saludy Bienestar
EJEMPLOS EN PYMES

FORESTAL PARK

Forestal Park ofrece la actividad positiva mas emocionante
que se puede practicar en plena naturaleza: Parques de
Aventuras orientados al ocio y al deporte, dentro de un area
natural y con una concepcién totalmente original. Parques
de Aventuras para disfrutar al aire libre de la naturaleza
practicando una actividad deportiva: recorridos por los
arboles, distribuidos en circuitos, de distintos grados de
dificultad.

Acciones que inspiran

En Forest Experience se ha desarrollado un sistema de seguridad propio e
innovador. La eleccion de materiales de alta resistencia y el dptimo trazado de
los circuitos en altura posibilita una sencilla gestion, por parte de su personal
especializado, para mantener las condiciones de seguridad exigibles, la
conservacion del Parqueyel medioambiente.

Para poder garantizar un perfecto nivel de seguridad y eliminar la posibilidad de
accidentes, ha trabajado sobre la ergonomia de las actividades [(simplificacion
de sistemas de sequridad y comprension de la sefalizacion). Un servicio de
control independiente verifica la aceptacion de cada una de sus ejecuciones
certificandolas; consiste en una inspeccién objetiva de las instalaciones y
analisis de las cualidades técnicas (notas de célculo, planos, certificados,
materiales y folletos explicativos). Ademas, hace revision diaria de todos los
Juegosyequipamientosalinicioyfinalde lajornada, por parte de los monitores.

Senalizacion sencilla y precisa facilita la circulacion guiada por el Parque 100%
segura.

 +34 691606705 ) reservas.madrid@forestalpark.com

www.forestalpark.com/madrid

Con distintos circuitos de baja y alta dificultad, el park consta de juegos
aptos para todo tipo de publico | Imégenes cedidas por Forestal Park
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ODS 3 saludy Bienestar

FISIOLUTION FISIOTERAPIA Y REHABILITACION - KINEFISIO

Fisiolution es una empresa de fisioterapia familiary
dindmica, siempre a la vanguardia. El proyecto
“Fisiolution” nace hace mas de 10 afios de una Unica
idea simple, pero muy dificil de llevar a cabo, que
consiste en hacer las cosas de la mejor manera
posible, poniéndole muchas ganas y corazén. En isioLution
resumen, dar el mejor tratamiento y, si cabe, un
trato aun mejor. Gracias a un trabajo duro vy
estructurado, Fisiolution cuenta con dos clinicas en
el centro de Madrid y proyectos de fisioterapia en
empresasa nivelnacional.

Acciones que inspiran

Fisiolution Fisioterapia y Rehabilitacion - Kinefisio promueve la mejora del
bienestar de sus empleados garantizando la seguridad y salud de todos a través
de una empresa de Riesgos Laborales. Ademas, ofrece tratamientos gratuitos
en sus policlinicas a todo su personal y les invita a participar en carreras
populares para el fomento de la salud.

https://fisiolution.com

Fisiolution Las Tablas

© + 34912877172 689 027 943
@ info(@fisiolution.com
Fisiolution Paseo de la Habana

3 + 3491074 06311669 740 660
@ infohabanaldfisiolution.com

Equipo Fisiolution Fisioterapia y Rehabilitacion -
Kinefisio | Imagen cedida por Kinefisio
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0DS 5

Igualdad de Genero

Foto: Marcello Casal | Agencia Brasil
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EL ODS 5 pretende facilitar a las mujeres y ninas igualdad en el acceso a la educacion y
atencion médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno y en la
representacion en los procesos de adopcion de decisiones politicasy economicas.

Principales metas a las que una pyme puede contribuir
(ver el listado al final de esta guial

COMO PUEDE CONTRIBUIR UNA PYME:
PROPUESTAS

1. Contratar y fomentar la promocion interna de mujeres atendiendo a criterios
como: carrera profesional, habilidadesy/o desarrollo profesionalen laempresa, y sin
atender a cuestiones de sexo, edad, descendencia o dependientes a su cargo como
limitante.

2.Promocionde laformaciondentrodel horario laboral.

3. Implementar y formalizar en el contrato medidas de flexibilidad,
corresponsabilidad y conciliacion personal y profesional como: teletrabajo, bolsa
de horas para disposicion segun necesidad, calendario laboral adaptado al calendario
escolar, libre disposicion para disfrute de vacaciones, dias de asuntos propios,
eleccién preferente devacaciones para personas con responsabilidades familiares.

4. Ejecutar un plan formativo para toda la plantilla en materia de equidad de
género: uso de lenguaje inclusivo, identificacion de situaciones de discriminacion,
etc.

5. Sustitucion en el puesto de la persona en periodo de baja maternal para no
generarsobrecargade trabajoenelmomentode lareincorporacion.

6. Posibilidad de cheque-guarderia y establecimiento de acuerdos para la
disponibilidad de plazas y tarifas especiales en escuelas infantiles proximas al
espacio de trabajo.
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ODS 5 1gualdad de Género

7. Prevision de un fondo para pago de personas cuidadoras en caso de viaje o
desplazamiento fueradel horario laboral habitual.

8. Habilitar espacios para la promocion de la lactancia materna para promover la
reincorporacion de las trabajadoras que asi lo deseen tras la baja de maternidad sin
comprometer sus procesos de lactancia (Ej. Sala de lactancia, zona de extracciény
almacenaje seqguro de leche materna).

9. Promocion de actividades vinculadas a salud sexual y reproductiva para
mujeres (ej. Dispositivos copa de luna, compresas ecoldgicas, etc., prevencion de
enfermedades como cancer de mama o cuello del Utero, cuidado del suelo pélvico,
etc.)

10. Designacion de una figura mediadora en temas de equidad de género:
asesoramiento en casos de posible discriminacion, acoso, etc. Esta figura puede
contribuir también a elaborar un diagndstico y plan de accion sobre igualdad en la
empresa, disenar e implementar plan de respeto a la dignidad de las mujeres y
ninas en todos los productos y servicios de la empresa, con especial atencion a las
acciones de marketing.

EJEMPLOS EN PYMES

SERENDIPIAS

Serendipias es una libreria y espacio cultural,

especializada en literatura infantil y juvenil,

aunque orientada también a adultos. Organiza

talleres, cuentacuentos, clubs de lectura vy

eventos como, por ejemplo, presentaciones. La . Vi .
libreria es elpsuer%o hpechFc)) realidad de su Ohﬁ'm"“"'*"[""”-lh
propietaria: Elena Martinez Blanco. Ella piensa

que todo libro es magico y que no hay gente a la

que no le guste leer, sino personas que no han

encontrado todavia el libro adecuado. De ahi el

nombre de su libreria Serendipias, puesto que

estd convencida de la magia de las palabras y

espera que los libros hablen a todos aquellos que

visiten su espacio cultural y sean ellos quienes

elijana sus lectores.

Acciones que inspiran

La empresa ha contratado a mujeres del entorno local (Tres Cantos) e intenta
adaptarse a las necesidades horarias de sus empleadas, lo que posibilita la
conciliaciéon de la vida familiar y profesional. Para promover la sororidad y el
empoderamiento femenino les presenta libros vinculados a la promocion de la
equidad de género como por ejemplo “El futuro es femenino” y “Erase una vez
una princesa que se salvo sola”, ambos escritos por Sara Cano. Ademas, apoya a
todas sus trabajadorasy no tolera cualquier forma de intimidacién o acoso en su
libreria.

 + 34913 48 6121

) info@serendipiaslibrosymas.com

www.serendipiaslibrosymas.es
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ODS 5 Igualdad de Género
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Equipo Serendipias | “El futuro es femenino” y “Erase una
Imagen cedida por Serendipias vez una princesa que se salvo sola”, ambos
escritos por Sara Cano

LA ECOLIMPIA

La Ecolimpia es un servicio de limpieza profesional, con
productos ecoldgicos, desarrollado por Laecoldgica, para
promover espacios sanos. Laecoldgica nace con vocacion
de desenvolver modelos de negocio triple balance vy
trabajar de forma integrada y equilibrada con los
resultados econdmicos, ecoldgicos y sociales. Todo en
Laecoldgica esta orientado a aportar valor al cliente final.
El usuario, empresa o familia, obtendra un servicio de
limpieza sanaen sus espacios.

Acciones que inspiran

La empresa esta por el momento formada Unicamente por mujeres, muchas de
ellas en riesgo de exclusion social. Todas las trabajadoras vienen de un Centro
de Intervencion Social (Redes) donde se cred su proyecto y la entidad sigue, en
caso de necesitar ayuda, recurriendo a este centro cuando hay que hacer nuevas
contrataciones.

Ademas, todas las empleadas tienen acompanamiento integral y son duenas de
su propio emprendimiento. Esto es posible gracias a tres perspectivas:
formacidn continua en productos y su manipulado, en
emprendimiento/desarrollo de habilidades y en crecimiento personal. Al
trabajar estos tres aspectos, Laecolimpia impulsa el empoderamiento de sus
colaboradoras con el proyecto empresarial ligado a su proyecto vital.

@ + 34628700138 @ servicio@laecolimpia.com
http://www.laecolimpia.com/
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0DS 3

Trabajo Decentey
Crecimiento Economico

Foto: Sergio Garrido | Fundacién Copade

ELODS 8 pretende conseguir un crecimiento econdmico sostenible e inclusivo, que beneficie
a todas las personas por igual y no perjudique al medioambiente. Esto solo podra
conseguirse creando empleo decente para todas las personas, especialmente para
mujeres, jovenesy otros grupos en situacion de vulnerabilidad, erradicando practicas como
eltrabajoforzoso e infantil eimpulsando el emprendimientoy lainnovacion tecnoldgica.

Principales metas a las que una pyme puede contribuir
(ver el listado al final de esta guial

COMO PUEDE CONTRIBUIR UNA PYME:
PROPUESTAS

1. Aplicacion de salarios dignos que mejoren el salario minimo interprofesional.
2. Contratacionde trabajadoresytrabajadoras del entorno local.

3. Promover Derechos Humanos y trabajo decente: Integrar los principios
rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de Naciones Unidas; establecer
sistema de reclamaciones que permita a los grupos de interés comunicar a la
empresa los potenciales impactos sobre los Derechos Humanos; formar a plantilla
y proveedores en materia de Derechos Humanos; implantar mecanismos para
evaluar la existencia de trabajo forzoso e infantil en la cadena de suministro y
formara proveedores paraerradicar estas practicas.

4. Contratar proveedores comprometidos con la empleabilidad de personas en
RESyque apuesten porladignidad laboraly salarial.

5.Becasdeformacionde calidad parajovenes.
6.Programasdereciclajeyformacion continua parala plantilla.
7.Inversion en diversificacion de negocioy productos innovadores.

8. Apostar por las ultimas tecnologias y colaboracion con otras entidades para
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ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

e fomentar latransferenciade tecnologiainnovadoraenelsector.

L e

9. Elaboracion de plan estratégico, marketing y viabilidad para contribuir a
lasostenibilidad de laempresa a medio plazo.

10. Establecimiento de procedimiento de control, auditorias externas y
certificaciones.

Foto: Archivo Fundacion Copade

EJEMPLOS EN PYMES

SALVADOR ARTESANO

Desde sus inicios, hace méas de medio siglo,
Salvador Artesano se ha destacado como un
referente en el sector de la fabricacion vy
distribucion de calzado. A lo largo de su |
trayectoria ha sido merecedora del mejor aval: SALVADOR
la confianza de sus clientes, proveedores y ARTESANO
empleados. A ello se suma una filosofia
corporativa basada en la mezcla perfecta de
tradicion e innovacion, que les ha permitido
crecer paulatinamente y ampliar su portafolio
con la creacion de 5 marcas propias
reconocidas que cuentan con el respaldo de
Salvador Artesano comoimagen de marca.

Acciones que inspiran

La empresa ofrece formacidn de personal, a través de cursos bonificados por la
Fundacion Tripartita, a todas las personas que quieran realizarlos. Son
formaciones en idiomas, prevencién de riesgos laborales, matematicas vy
estadistica, etc. y los colaboradores y colaboradoras las pueden cursar o
realizar dentro de sus instalaciones (cuando son 3 0 4 personas minimo) o se
pueden dardichas clases en las aulas preconcebidas para ello por la Fundacién
Tripartita. Asimismo, Salvador Artesano realiza formacion personalizada a los
trabajadores que se acaban de incorporar a su plantilla con el objetivo de
facilitar eldesarrollode sus funciones diarias.
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ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

i © 34966 67 54 41 https://salvadorartesano.com/

L e

@ clientesldsalvadorartesano.com

Tiendas Salvador Artesano |
Imagenes cedidas por Salvador Artesano

THE FENIX WAY

The Fenix Way tiene como objetivo mejorar la calidad de
vida de personas y empresas, en todas las areas de su
vida, con formaciones de alto impacto y productos
saludables y responsables. Su eslogan es “Feliz Mente
Productivid”. Desde su perspectiva, las empresas son un
ente vivo configurado por personas, que dan valor
anadido a la organizacion en su gestion, creatividad o
talento. Es por eso que desarrolla un plan de mejora
continua que permita a las empresas y personas vivir en
tiempos de cambio, desarrollando suméaximo potencial.

Acciones que inspiran

La empresa promueve actividades
formativas y provee productos que
transforman la vida de las personas.
Sus formaciones estan centradas en
la gestion, desarrollo y mejora del
rendimiento de los participantes en
todas sus areas: personal,
profesional, emocional, cognitiva,
fisica, ambiental, material y
empresarial. Una de las actividades
que desarrollan es la formacion
gratuita a institutos de la zona en
liderazgo, habilidades claves para la
vidayemprendimiento.

@ + 34 635 67 62 98 Cecilia Jiménez Gonzalez, directora

general de The Fenix Way | Imagen

® info(athefemxway com cedida por The Fenix Way

thefenixway.com
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ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

Formaciones gratuitas realizadas por Cecilia Jiménez Gonzalez, directora
general de The Fenix Way | Imagenes cedidas por The Fenix Way
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0DS 10

Reducir la Desigualdad
eny entre los Paises

Foto: Sergio Garrido | Fundacién Copade

El Objetivo 10 pretende reducir la desigualdad de ingresos y oportunidades entre paises y
dentro de ellos: reduciendo la pobreza en las zonas mas desfavorecidas; promoviendo la
inclusion social, econémica y politica de todas las personas, especialmente de los grupos
vulnerables.

Principales metas a las que una pyme puede contribuir
(ver el listado al final de esta guia)

COMO PUEDE CONTRIBUIR UNA PYME:
PROPUESTAS

1. Promover la formacion en la empresa de personas en riesgo de exclusion
social: parados de larga duracién, migrantes, personas con discapacidad, etc. para
fortalecer sus capacidadestécnicasyde empleabilidad.

2. Promover la contratacion de personas en riesgo de exclusion social: personas
desempleadas de largaduracion, migrantes, personas con discapacidad, etc.

3. Promover la formacion de la plantilla con salarios mas bajos o menos
cualificada, para que puedan desarrollarse profesionalmente en mejores
condiciones.

4. Ofrecer oportunidades laborales y formativas a poblacion juvenil procedente
de entornos desfavorecidos, promoviendo la movilidad social y la diversidad en la
empresa.

5. Adaptar los productos y servicios de la empresa y su coste para facilitar la
accesibilidad a grupos vulnerables: familias numerosas, familias
monoparentales, desempleados, personas jubiladas, discapacitadas, migrantes,
etc.

6.Colaboracion con proveedores certificados de Comercio Justo.
7.Colaboracion con proveedores que empleen a personas enriesgo de exclusion.

8. Inicio de nuevos negocios y actividades en zonas desfavorecidas para fomentar
la actividad econdmicay social.
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ODS 10 Reducir la Desigualdad en y entre los Paises

9. Adopcion de politicas de equidad dentro de la empresa para proporcionar
igualdad de oportunidades laborales a toda la plantillay fomentar estas practicas en
la cadena de suministro.

10. Colaborar con entidades y organizaciones que trabajen por la igualdad y el
desarrollo sostenible aquiyen otrasregiones del planeta.

Foto: Sergio Garrido | Fundacion Copade
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EJEMPLOS EN PYMES

MUDANZAS Y GUARDAMUEBLES LA SEDA

Empresa de mudanzas locales, nacionales, internacionalesy

Guardamuebles, S.L. desde el ano 2016. Es una de las

empresas de mudanzas con mayor proyeccion en los ultimos

anos, lo que les ha permitido ampliar sus servicios a toda

Espana y estar presentes en otros paises. También ofrece

soluciones por falta de espacio, a todas aquellas personas IESEda
que quieran guardar cualquier tipo de material o mobiliario,
graciasasuserviciode alquilerde guardamuebles.

Acciones que inspiran

Mudanzas y Guardamuebles La Seda ha firmado un
convenio con la ONG Asociacion Proyecto Abraham en
el cual se compromete a donar todas aquellas
prendas y mobiliario que sus clientes ya no quieran a
aquellas personas que lo puedan necesitar. Para ello,
ofrece a sus clientes una alternativa de forma = = =
totalmente gratuitay sin ningun tipo de molestia, bajo E
el lema “Site mudas, {Dona!”, haciéndose cargo de la

recogida de ropa y muebles que sus clientes ya no p
quieran, realizando el traslado a su almacén vy
posterior servicio de desplazamiento a los talleres de
recuperacion textil que posee el Proyecto Abraham en
la Region de Murcia. Ademas, la ONG ha facilitado un
armario contenedor, que tienen dispuesto en la nave
de Mudanzasy Guardamuebles la Seda, en el cual los
clientes pueden depositar cualquierarticulo.

Convenio de colaboracion entre
Proyecto Abraham y Mudanzas La Seda |
Imagenes cedidas por Mudanzas La Seda
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ODS 10 Reducir la Desigualdad en y entre los Paises
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L1 ) infol@mudanzaslaseda.com

www.mudanzaslaseda.com

Armario contenedor dispuesto en la nave de Mudanzas y Guardamuebles
la Seda | iméagenes cedidas por Mudanzas y Guardamuebles La Seda

NAVALMEDIO NATURALEZA

La empresa realiza actividades para personas
discapacitadas, familias conbajos recursos y personas
en riesgo de exclusion. A cada uno de sus clientes seles
informa de que su participacion en las actividades de
Navalmedio dejahuella en la sociedad, porque de cada
inscripcion es destinado asubvencionar acciones para
familias de bajos recursos, personas condiscapacidad,
jovenesyadultos enriesgo de exclusion social, etc.

Acciones que inspiran

La empresa realiza actividades para personas discapacitadas, familias con
bajos recursos y personas en riesgo de exclusion. A cada uno de sus clientes se
les informa de que su participacion en las actividades de Navalmedio deja huella
en la sociedad, porque de cada inscripcidn es destinado a subvencionaracciones
parafamilias de bajos recursos, personas con discapacidad, jdvenesyadultosen
riesgo de exclusidn social, etc.

Ademas, su equipo de monitores ha sido formado por PREDIF (Plataforma
Representativa Estatal de Personas con Discapacidad Fisica) en la atencién a
personas con discapacidad y otras necesidades diversas y en la creacion de
actividades de turismoaccesible.

® 34918523019 @ infoldnavalmedio.es

www.navalmedio.es

Empresa dispone de
versiones adaptadas
de sus actividades |
Imagen cedida por
Navalmedio Naturaleza







0DS 12

Consumo y Produccion
Sostenibles

Con el ODS 12 se aspira a cambiar el modelo actual de producciony consumo para conseguir
unagestion eficiente de los recursos naturales, poniendo en marcha procesos para evitar la
pérdida de alimentos, un uso ecoldgico de los productos quimicos y la disminucion de la
generacion de desechos.

Principales metas a las que una pyme puede contribuir
(ver el listado al final de esta guia)

COMO PUEDE CONTRIBUIR UNA PYME:
PROPUESTAS

1. Uso eficiente de agua, con implantacién de medidas como instalacion de
dispositivos economizadores de agua en los grifos y temporizadores para evitar que
queden abiertos, uso de cisternas de doble descarga y 6l de capacidad,
mantenimiento en buen estado de las instalaciones para evitar fugas y optimizacion
de agua en los procesos productivos, tratando de reciclar y reutilizar siempre que
sea posible. Realizando campanas informativas paraelequipoy clientes.

2. Gestion sostenible de residuos y vertidos: modificacién de procesos dirigida a
minimizar la contaminacién hidrica, atmosférica del sueloy acustica, evitar vertidos
incontrolados, llevar a cabo separacidn, reutilizacién y reciclado de residuos, no
verter a la red de saneamiento materiales que puedan provocar obstrucciones y
averias [productos de higiene, restos de comida, aceites, etc.).

3. Gestion ecologicamente racional de los productos quimicos y residuos
peligrosos, para ello entregar los residuos peligrosos a gestores autorizados y
tratar de disminuir o eliminar su uso tanto en procesos productivos como en
actividades de apoyo: materiales de oficina con téxicos (en pegamentos, tintas,
disolventes), utilizar las cantidades minimas recomendadas por los fabricantes de
productos de limpieza, para evitar la contaminacién del agua o productos de
limpieza sin fosfatos o biodegradables, eleccion de sistemas de aire acondicionado
que no contengan como refrigerante CFCs o HCFCs, eliminacion de uso de
extintores con halones, uso de papel con distintivo TCF ( totalmente libre de cloro),
uso de pilas recargables, no verter nunca a la red de saneamiento productos
combustibles, inflamables o explosivos; niirritantes, corrosivos o toxicos.

4. Introducir criterios de sostenibilidad en la compra de suministros y seleccion
de proveedores:

e Priorizar de productos locales, biodegradables reciclables y reutilizables; que
provengan de materiales reciclados; priorizando proveedores y productos con
certificacion en relacion sostenibilidad (Comercio Justo, Organicos, etc.); que
provengan de recursos renovables; fabricados por medio de procesos que
supongan un minimo empleo de agua y energia; con envases biodegradables y un
minimo embalaje.

Foto: Imagen de internet




ODS 12 Consumo y Produccion Sostenibles

e Evitar la compra de productos desechables, con gran embalaje productos con
materiales toxicos [(con plomo, amianto, etc.), contaminantes, aquellos cuya
producciéon suponga unriesgo para los ecosistemasy a biodiversidad.

5. Capacitacion y control de la cadena de suministro tratando de disminuir los
impactos ambientales, impulsando practicas responsables con los ecosistemas,
velando porelcumplimientode los derechos humanosyeltrabajodecenteycreando
valor en las comunidades vinculadas a la cadena de suministro, tanto en nuestro
paiscomoen elexterior.

6. Disminuir el desperdicio alimentario: en caso de empresas de restauracion con
medidas como ajuste de las raciones y racionalizacién de los menus, colaboracidn
con bancosdealimentosyentidades sociales.

7.Promover practicas sostenibles en los procesos productivos de laempresa:

e Fomentar la economia circular a la hora de disenar productos y servicios
promoviendo para ello convenios con ayuntamientos y otros agentes en acciones
como: recuperacion de materia prima sobrante, reutilizando y/o reciclando residuos
o0 partes de estos, reparando o aprovechando productos estropeados o defectuosos,
aprovechando energéticamente los residuos que no se pueden reciclar.

e Fomentar la eco-concepcion: identificar los impactos socioambientales a lo largo
delciclodevidadeunproductoeinternalizarlos desde su diseno.

e Establecer redes de colaboracion: organizacién de la logistica atendiendo a los
recursos del territorio y haciendo una gestion que optimice los stocks y los flujos de
materiales, energiay servicios.

e Promover el uso frente a la posesion, la venta de un servicio frente a la venta de un
bien.

e Reintroducir en el circuito econdmico los productos que ya no se corresponden a
las necesidades iniciales de los consumidores, otorgandoles una segunda
oportunidad.

8. Involucrar a clientes y consumidores en el logro de los ODS, promoviendo el
consumo responsable e implicandoles como responsable de la etapa post-consumo
de los productos para conseguir minimizar suimpacto ambiental.

9. Difusion de las practicas sostenibles que la empresa lleva a cabo y su porqué
tanto para darlas a conocer como para involucrar a la plantilla y clientes. Por
ejemplo a través de campanas informativas sobre uso eficiente de agua y energia,
correcta separacién de residuos, disminucién de desperdicio alimentario,
publicando memorias de sostenibilidad, publicando en web, enviando boletines y
difundiendo enredes sociales.

10. Adoptar sellosy certificaciones, con el fin de comprometerse mas firmemente
con lasostenibilidad, ya que estos sistemas conllevan auditorias llevadas a cabo por

una empresa externa: implantacion de un sistema de gestién medioambiental,
certificacién organica, certificacién en Comercio Justo, etc.

EJEMPLOS EN PYMES

HOTEL EL CORZO

Hotel de Montana con SPA, Restaurantey Cafeteria destinado o
a quienes deseen una buena experiencia de ocio o deporte L
acompanado del mejor relax, todo ello en un entorno natural &)

privilegiado como es la Sierra de Guadarrama. Esta situadoa
escasos metrosdelacimadel Puertode Navacerrada.

. Covzo

Acciones que inspiran

Elhotel procesa, reutilizay recicla los residuos que genera. Utilizay se abastece
de productos naturales de la zona y minimiza el desperdicio alimentario,
ajustando la produccidn a las necesidades de consumo, congelandoy envasando
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ODS 12 Consumo y Produccion Sostenibles

al vacio. Asimismo, utiliza productos biodegradables y/o ecoldgicos y reutiliza
las grasas de aceites refritos para fabricar jabones que son aprovechados para
el fregadoylavadode ropa.

9 +34918521100 ) info@hotelelcorzo.com
https://hotelelcorzo.com

El hotel esta situado en la Sierra de Guadarrama y reutiliza las grasas de aceites
refritos para fabricar jabones | Imagenes cedidas por Hotel el Corzo

SINTALA - ARTESANIA DEL BOSQUE

La empresa fue fundada en 2014 en Segovia (Espanal

por José Luis Aranda, carpintero y constructor en

madera con una experiencia de 35 anos en su profesion, -

y su hijo Rodrigo Aranda joven carpinteroy disenador de

producto. Su filosofia es la creacién de unaampliagama L

de productos fabricados en madera que no haya sido i ;
talada, procurando el méaximo aprovechamiento Sintala dESlQn
sostenible de los bosques y minimizando el residuo de

la propia madera. Para eso, recoge la madera de muy

variadas especies proveniente de arboles caidos, podas

y restos de otros procesos de fabricacion. Todos sus

acabados son altamente ecoldgicos y respetuosos con

elmedioambiente.

Acciones que inspiran

Sintala trabaja con residuos forestales cuyo fin habitual seria la destruccidn
mediante la incineracidn entre otros. Su materia prima es madera no talada
(cada pieza es Unicay distinguible) y la empresa apuesta por la reutilizacion de
recursos a través del ecodisefo y la ecotecnologia. A través del diseno y la
investigacion, la empresa ha desarrollado diferentes soluciones técnicas para
convertir ese residuo en articulos de decoracion, mobiliario interior, exterior,
revestimientos, estructuras, etc., sin la necesidad de cortar un solo arbol para
ello. Ademas, se basa en el concepto de biomimesis (imitar la naturaleza a la
hora de reconstruir los sistemas productivos humanos, con el fin de hacerlos
compatibles con la biosfera). Con su labor reduce considerablemente la huella
de carbonoyayuda alimpiar los bosquesyelentorno. Laempresa posee el Sello
Madera Justayel1% de sus beneficios se destinan a una Fundacion de Comercio
Justo.
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ODS 12 Consumo y Produccion Sostenibles

9 + 34 92144 65 05 () infol@sintaladesign.com
http://sintaladesign.com/

Cada pieza producida por Sintala es Unica y distinguible |
Imagenes cedidas por Sintala
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0D5 13

Accion por el Clima

El Objetivo 13 pretende introducir el cambio climatico como cuestion primordial en las
politicas, estrategias y planes de paises, empresas y sociedad civil, mejorando la respuesta
alos problemas que genera, tales como los desastres naturales, e impulsando la educacion
ysensibilizacion de toda la poblacion.

Principales metas a las que una pyme puede contribuir
(ver el listado al final de esta guial

COMO PUEDE CONTRIBUIR UNA PYME:
PROPUESTAS

1. Estimacion de la huella de carbono y establecimiento de un protocolo de
minimizacionacortoylargo plazo.

2. Contratacion de electricidad con proveedores que certifiquen la procedencia
renovable de susuministroy optimizacion de la potencia contratada.

3. Uso responsable de la electricidad: evitar el stand-by desenchufando
dispositivos tras su uso, mantenimiento y limpieza de equipos, uso de sensores de
presencia paraapagadoyencendidode luces, usode electrodomésticos A++.

4. Sustitucion de bombillas por LED y optimizacion del uso de luz natural,
posicionando estratégicamente los puestos de trabajo e instalando cortinas que
permitanregularadecuadamente la entrada de luz.

5. Uso racional de los sistemas de calefaccion (entre 18-22°C) y aire
acondicionado (24-25°C): ajuste horario, temperatura méaxima y minima,
fortalecimiento de los sistemas de aislamiento y fomento de corriente en veranoy
control de corrientes de aire en invierno. Utilizacion de ventiladores de techo en
lugar de sistemas de aire acondicionado.

6. Promocion de opciones de transporte mas sostenible como: uso del transporte
publico subvencionando parte de su coste, bicicleta acondicionando espacios
seguros para su estacionamiento, promocion del uso compartido de vehiculos por
parte de la plantilla, facilitar el teletrabajo, eleccidon por los desplazamientos en
trenen lugardelavidn, promoverreuniones porvideoconferencia.

7. Puesta en marcha de mecanismos de adaptacion a condiciones climaticas:
cubiertasverdes, uso devegetacidén en el exterior que proporcione frescorenverano
y permita pasar la luz en invierno: ajuste de jornadas laborales a condiciones
climaticas (jornadas intensivas en verano) y meteoroldgicas (ej. olas de calor,
fendmenos meteoroldgicos extremos, etc.).

Foto: Archivo Fundacion Copade




ODS 13 Accién por el Clima

1. 8. Colaboracion con proveedores de proximidad para evitar emisiones asociadas

g

altransporte.

9. Diseno e implantacion de plan estratégico para llevar a cabo un consumo
eficientede laenergia.

10. Coordinacion, participacion o difusion de eventos, noticias, medidas, buenas
practicas, etc. vinculadas a la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

~""‘
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TS EJEMPLOS EN PYMES
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ECOVATIOS

Ecovatios es unaeléctrica que suministra a sus clientes
energia100% renovable a precios mas competitivos que
los de las eléctricas tradicionales y cuyo objetivo es
ayudar a sus clientes a consumir menos, a ahorrar en
su factura, y a reducir el impacto ambiental de su
consumo energético.

’ vatios

Acciones que inspiran

La empresa esta comprometida en ayudar a sus clientes a consumir menos, a
ahorrar en su factura, y a reducir el impacto ambiental de su consumo
energético. Ademas, promueve proyectos de autoconsumo solar que permiten a
los clientes reducir su consumo [y sus emisiones) en hasta un 40%. Para poder
realizar un anélisis de rentabilidad de los proyectos de autoconsumo ha creado
una herramienta online, https://ecovatios.com/autoconsumo/ que permite
generar un estudio de viabilidad en menos de 24h en base a sélo 3 inputs. Por
ultimo, actia como representante de productores solares vendiendo su energia
enelmercado mayorista.

® +34900820832 @ hola@ecovatios.com

WWW.ecovatios.com

Instalacion de placas solares en la cubierta de una empresal Imagen cedida por Ecovatios
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13 o NOVOGEMINIS

FORE] EIMA

@ NovoGEMINIS es una libreria-papeleria dedicada al
publico escolar: libros de texto, material escolar, etc.
que ofrece, por otro lado, un fondo de lectura infantil y
juvenilpermanenteyunacercamiento porencargode la @ !
literatura para adultos. Su vocacion es la de acercar NOVD
~""‘ culturayservicios al barrio. Ha nacido con laideade ser GEMINIS
unatienda de proximidad, cercana, resida donde resida,
en la que cada cliente tiene su propio espacio para
l‘l‘ ofrecerle una ventana abierta al mundo. En su animo
esta el conseguir abordar uno o dos retos anuales, asi

en el ano actual ha implantado un nuevo sistema de
gestion que ayuda a la eficaciaytransparencia.

\ I/
4i

Acciones que inspiran

La empresa hizo algunos estudios de eficienciay ahorro energético modificando
todo el sistema de luminarias del local y rotulacion exterior, siendo sustituidos
en ambos casos por ldmparas LED. Siguiendo esta misma linea, se prevé el
cambio de algunos cerramientos, con el objetivo de consequir una mayor
eficiencia energética del local disminuyendo el uso de la calefaccion y aire
acondicionado. Asimismo, se eliminaran los equipos actuales por otros de
mayor eficiencia.

™ +34 678877793 € infoldnovogeminis.es

WWW.Nnovogeminis.com

Antes Después

T M T
% i -
EMINIS ook

PAPELERIA

Antes Después

Antes y después de la instalacion del nuevo sistema
de luminarias | Iméagenes cedidas por NovoGEMINIS

R\

,

\)
a»

w
N

an



Foto: Sergio Garrido | Fundacién Copade
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Vida de Ecosistemas
Terrestres

Foto: Sergio Garrido | Fundacién Copade

El Objetivo 15 pretende impulsar un uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
principalmente a través de la lucha contra la deforestacion y la degradacion del suelo,
adoptar medidas para conservar la diversidad bioldgica, protegiendo las especies animales
yvegetales amenazadasy combatir la caza furtivay el trafico de especies protegidas.

Principales metas a las que una pyme puede contribuir
(ver el listado al final de esta guia)

COMO PUEDE CONTRIBUIR UNA PYME:
PROPUESTAS

1.Uso de maderay papel certificados (Ej. Madera Justa, FSC PEFC), en medida de lo
posible reciclados, reduciendo su consumo al maximo y promoviendo el reciclado
posterior.

2. Promover jardines e infraestructuras naturalizadas con especies autéctonas
(con menores necesidades de riego y mantenimiento) y acordes a las condiciones
ambientales delentornoyretirarespecies exdticas invasoras.

3. Promover de espacios de socializacion de la plantilla vinculados a la gestion
sostenible de recursos naturales: huertos comunitarios, actividades de
voluntariado ambiental, actividades de ecoturismo.

4. Apoyar a iniciativas de conservacion y proteccion de la naturaleza, a través de
voluntariado de la empresa, donaciones o acciones de sensibilizacién si puede
vincularse a las actividades propias de la empresa: reforestaciones, creacion de
charcas, recuperacion de humedales, limpieza de rios, recogidas de basura en el
medio natural, etc.

5. Minimizar el impacto directo de las operaciones de la empresa sobre los
ecosistemasterrestres.

6. Reutilizar edificios, oficinas e infraestructuras en lugar de nueva construccion.

7. Difundir y participar en iniciaticas de sensibilizacion y movilizacion ciudadana
destinadas alaconservacionde ecosistemas.

8. Elaborar de evaluaciones de impacto ambientaly estrategias de conservacion
ygestionde labiodiversidad.
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ODS 15 vVida de Ecosistemas Terrestres

Fotos: Sergio Garrido | Fundacién Copade

9.Conocer, respetary contribuir alos planes de gestion ambiental vigentes en las
zonas de trabajo, actuacion o comercializacion.

10. Respetar la legislacion medioambiental de los paises en los que opere y
cumplircon la normativa internacional, cuando ésta sea més ambiciosa.

EJEMPLOS EN PYMES
NATURALUDUS

Naturaludus es un proyecto de educacion ambiental

basado en la creencia de que cuanto mas conozcamos

la Naturaleza, mas la querremos y mejor la

cuidaremos. Para ello, la institucién organiza >
diferentes talleres sobre sensibilizacion ambiental 1 ;%
(iniciacién a la ornitologia y a la astronomia, etc.] S —
destinados tanto al publico familiar, como a empresas,

entidades educativas y sociales y otros proyectos de
educacionambiental.

Acciones que inspiran

Su actividad estéa dirigida tanto a particulares como a instituciones educativas
yde gestion y a otros proyectos de educacién ambiental. En este ultimo
enfoque,colabora con Limpia Tu Casa Hoyo, un proyecto a favor del Medio
Ambiente enHoyo de Manzanaresyen el cual se promueven limpiezas de campo,
educacionsocial y antitaurismo. Dicho proyecto estd inscrito en el Proyecto
Libera, deSEOQ/BirdLife y Ecoembes, con el lema de "que todos y todas somos
capaces, y,por tanto, responsables de crear un mundo mejor", y la empresa
intenta hacerlodesde el ejemploy la sonrisa.

© +34 636457138 ) hola@naturaludus.es

www.naturaludus.es

Una de las salidas a
recoger basuras en el
campo | Imagen cedida
por NaturalLudus
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TOMAVISTAS

Tomavistas es un festival un comprometido con su
entorno tanto natural como social, basado en los
objetivos de desarrollo sostenible, a nivel econdmico,
medioambientaly socialy con una apuesta clara por la

"' apertura de publicos. El evento es perfecto para
é " aquellos que huyen de las masificacionesybuscanvivir ¢+ 6 m A v 1 s 7 4 ¢
una experiencia reconfortante e irrepetible. Un festival
" “ que apuesta por un cartel distinto y atrevido, por el
l l‘ apoyo a las nuevas propuestas musicales del

panorama underground acompanadas por artistas
consagrados tanto anivelinternacional como nacional.
El evento se celebra en primavera en Madrid, en el
Parque Enrique Tierno Galvan, un entorno Unico, para
dar la bienvenida al buen tiempo envueltos en buena
musica.

Acciones que inspiran

Tomavistas es un festival comprometido con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas. Durante la celebracién del evento son
realizadas las siguientes acciones:

Protocolo de prevencion de residuos: Las bebidas se sirven en vasos
reutilizables para reducir de forma drastica la generacion de residuos plasticos.
Ademas, los refrescos se sirven a partir de botellas de vidrio retornable lo que
también nos ayuda a reducir de maneraimportante la generacion de residuos de
botellas de plastico. Parte de la recaudaciéon de los vasos se destina a la
reforestacidnde algunasvias pecuarias de Madrid junto a Reforesta.

Reforestacion: Gracias a la venta de vasos reutilizables, Tomavistas colabora
con Reforesta en su programa de restauracion de las vias pecuarias para
contribuir a la restauracion ambiental de la Vereda de las Asperillas en
Villamanrique de Tajo ampliando la superficie cubierta de vegetacidn. Asimismo,
gracias a los frutos y semillas de las especies plantadas se incrementa la
disponibilidad de alimento para la fauna y se contribuye a restaurar el suelo y
conservar los recursos hidricos. Ademas, se enriquece el paisaje y se hace mas
agradable lavida en esta comarca.

Consumo responsable de energia: Luminarias LED y protocolo para el
encendidoyapagado de equipos.

Reciclaje de residuos: Participan en la Campana de Recogida Selectiva de
Envases Ligeros y de Papel-Cartdon que desarrolla Ecoembes recuperando de
forma selectiva los residuos de envases que se generan para asegurar su
posterior reciclaje. Gracias a la colaboracion con el Departamento de Recogida
de Residuos del Ayuntamiento de Madrid, el festival cuenta con contenedores
para posibilitar esta recogida. El reciclaje de envases conlleva beneficios
ambientales en cuanto a ahorro de agua, energiay reduccion de gases de efecto
invernadero.

Estudioy compensacion de la huella de carbono: Estudian la huella de carbono
que emiten durante la produccién, montaje, celebracion y desmontaje del

festival y lo compensan a través de su participacion en proyectos de proteccion
delclima.

@ infoldtomavistasfestival.com

www.tomavistasfestival.com
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ODS 15 vVida de Ecosistemas Terrestres

Fotos: Javier Rosa

Foto: Archivo Tomavistas

Desde la organizacion, Tomavistas trabaja por desarrollar un festival comprometido
con su entorno tanto natural como social, basado en los 0ODS, a nivel econémico,
medioambiental y social | Imagenes: Javier Rosa y archivo Tomavistas
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0DS5 16

Promover Sociedades Justas,
Pacificas e Inclusivas

El Objetivo 16 pretende promover el estado de derecho a nivel nacional e internacional y
garantizar laigualdad de acceso alajusticia paratodos, reduciendo la corrupcionyelsobornoy
creando instituciones responsables y transparentes; acabar con todas las formas de violencia
y delincuencia organizada, especialmente contra los ninos; impulsar el respeto de los
derechos humanos; fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las decisiones
globalesypromover leyesy politicas en favor del desarrollo sostenible a nivelinternacional

Principales metas a las que una pyme puede contribuir
(ver el listado al final de esta guia)

COMO PUEDE CONTRIBUIR UNA PYME:
PROPUESTAS

1. Promover el comportamiento ético de la empresa y su plantilla. Realizar un
Codigo ético disponible para los diferentes grupos de interés en web de la empresa.
Incluircomo parte de las condiciones contractuales.

2. Formar a la plantilla y proveedores en materia de transparencia y derechos
humanos

3. Cumplir con la legislacion nacional en aquellos paises en los que opere y con la
legislacidn internacional en derechos humanos, tanto en sus operaciones directas,
como atravésde lacadenade suministro.

4. Evitar la corrupcion y el soborno en todas sus formas. Crear una politica de
regalos. Establecer canales para detectar y comunicar estas practicas. Crear un
decalogode practicas no permitidas. Incluiren condiciones contractuales.

5. Evitar el acoso, la intimidacion y la violencia. Elaborar una politica contra el
acoso, abuso, intimidaciényviolencia con acciones especificasy darlaa conocerala
plantilla. Incluir como parte de las condiciones contractuales. Establecer canales
de denuncia.Acuerdoy protocolo de actuacién en situaciones de acoso sexual.

6. Promover la transparencia: Hacer publico el cumplimiento de la empresa de la
legislacién nacional e internacional, y de las practicas de la empresa en sus
operaciones (trabajo infantily forzoso, politica de regalos, de prevencién de delitos,
etc.): etc.

7. Habilitar un canal de quejas, denuncias y sugerencias para que clientes,
consumidoresy plantilla.

8. Contar con mecanismos para detectar practicas no sostenibles en la cadena de
valorde laempresa.

9. Establecer la mision, vision y valores de la empresa teniendo en cuenta el
compromiso que todos tenemos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

10. Promover la pazy los derechos humanos através de las actividades propias de
la empresa, en los casos en que sea posible tales como despachos de abogados,
asesorias fiscales, etc.

11. Integrar los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de
Naciones Unidas.



ODS 16 Promover Sociedades Justas, Pacificas e Inclusivas

Foto: Sergio Garrido | Fundacion Copade Imagen: Archivo Fundacién Copade
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EJEMPLOS EN PYMES

GABARRERA

Gabarrera es una cooperativa de iniciativa social, cuyo fin
principal es dar formaciéon y empleo a personas
procedentes de colectivos enriesgo de exclusion através de
proyectos productivos ecoldgicos y de comercio justo. A dia
de hoy, suactividad principaly por la que son mas conocidos
es Gabarrera - Cervezas Ecoldgicas Artesanas, primeras 'y
Unicas con certificacion ecoldgica en la Comunidad de
Madrid y primeras y Unicas elaboradas bajo criterios de
Comercio Justoen Espana.

Acciones que inspiran
Laempresacuentacon medidas estatutariasy de régimeninterno que velan por:

e Economia Social: Gabarrera cree en un modelo ético y solidario de desarrollo
econdmico, poresoes cooperativa de iniciativa socialytrabaja porelfomento de
estosvalores.

e Personas: son los pilares y el motor de su proyecto. Por eso apuesta por un
modelo ético, digno eigualitario estructurado pory para ellas.

e La inclusion socio-laboral y el empoderamiento economico de personas
procedentes de colectivos en riesgo de exclusion.

e Garantia de tolerancia cero hacia cualquier forma de discriminacién por
género, orientacion sexual, procedencia o color.

e Garantia de tolerancia cero ante cualquier forma de intimidacion, acoso o
abusoverbalofisicoenelentorno laboral.

e Dinamizacion Territorial: la cooperativa es ruraly apuesta por el desarrollo de
susactividades en suentornoinmediato.

e Investigacion, explotacion, produccion y transformacion de productos
ecoldgicos basados en posicionamientos y sistemas productivos respetuosos
con las personas y el medioambiente y que, en la medida de lo posible,
favorezcan la salud de las personas, asi como la mejoray enriquecimiento de su
entorno a través de proyectos sostenibles.

e Proyectos de economiacircular, de recuperacionyreciclaje de residuos.

* Trabajoen Red: Trabaja de lamanoyasociada con las entidades que les ayudan
a crecer, hacer mejor su trabajo y lograr objetivos transformadores: Mercado
Social de Madrid, Programa Mares, FADEMUR, Fundacién COPADE, Robin Good
y Ayuntamientto de BOCEMA (ElBoalo, Cerceday Mataelpino), entre otras.
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ODS 16 Promover Sociedades Justas, Pacificas e Inclusivas

@ + 34918573023 | 648 22 96 94

Q) info@cervezasgabarrera.com

https://cervezasgabarrera.com/
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Gabarrera es un proyecto personal de la pareja formada por
Moénica Somacarrerray Javier Terronl Imagenes cedidas por Gabarrera

RECLAM

Reclam es una agencia de publicidad que
proporciona servicios integrales a todo tipo de
empresas e instituciones, principalmente en las
areas de creatividad, estrategia cross-media vy RECLAM
digital. Actualmente cuenta con un equipo joven e
innovador, grandes profesionales de marketing,

digital, estrategia, planificacion y creatividad, en
constante aprendizaje.

Acciones que inspiran

Dentro del Cédigo Etico de Reclam se reflejan aquellos valores y acciones que
tienen una repercusion en los grupos de interés de la compania. Su filosofia de
trabajo y modelo de negocio se han basado a lo largo de estos casi 80 anos de
trayectoria, en ser capaces de dar servicio a todo tipo de empresas sin importar
su tamano ni sector, lo que les ha permitido trabajar en distintos ambitos y
proyectos, siempre vinculados a la publicidad, el marketing y la comunicacién de
las empresasy sus marcas.

Reclam considera que cualquier empresa tiene algo que contar (vender] y ellos
tienen la capacidad, estructura, conocimiento y experiencia necesarios para
hacerlo bien. Esta misma filosofiay manera de actuar la han trasladado a su RSE
y por tanto a su Cddigo Etico, donde dejan claro que cada gesto, cada accién (u
omision de la misma) tiene unas consecuenciasy que deben partir de esa base
paraeliminaroreduciraquellas que sean negativas para sus grupos de interésy,
por supuesto, fomentar aquellas que sean positivas para el entorno. El primer
paso para ello es la consciencia; por eso en Reclam tratan siempre de hacer lo
que dicen y de decir lo que hacen, ya que la comunicacion crea consciencia, la
consciencia les hace pensary, si piensan con un fin y una responsabilidad en
mente, son capaces de tomar las mejores decisiones no sélo para ellos, sino
también para su entorno. Por este motivo, en Reclam no se habla sélo de RSE,
sino que han acunado una derivacion del téermino: CRST que hace referencia a la
Consciencia de la Responsabilidad Social de Todxs; porque si todos y todas
hacemos algo positivo, por pequeno que sea, contribuira a conseguir grandes
cosas.

D +34 981217171 @ hola@reclam.es
https://reclam.es/
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Oficina de Reclam | Imé&genes cedidas por Reclam
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0DS 17

Revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible

Foto: Naciones Unidas

El Objetivo 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
movilizando e intercambiando conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos
financieros para alcanzar laagenda global en todos los paises, en particular en los paises en
desarrollo y promoviendo alianzas en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad
civil, paracontribuir conjuntamente al desarrollo sostenible.

Principales metas a las que una pyme puede contribuir
(ver el listado al final de esta guia)

COMO PUEDE CONTRIBUIR UNA PYME:
PROPUESTAS

1. Participar en alianzas sectoriales y no sectoriales con empresas,
administraciones, sociedad civil y ONG para dar soluciones sostenibles a
problemas presentes e impulsar la innovacion en productos y modelos de
negocio mas sostenibles.

2. Participar en eventos, congresos, asociaciones, plataformas para
intercambiar lecciones aprendidas entorno al desarrollo sostenible a través de
talleres, jornadasy sesiones de trabajo.

3. Participaren proyectosde l+D+ique impulsen el desarrollo sostenible

4. Investir en productos financieros, empresas e iniciativas que promuevan el
desarrollo sostenible.

5. Crear herramientas que faciliten la colaboracion para contribuir a la
consecucionde los ODS.

6. Donar a entidades que promuevan el desarrollo sostenible tanto a nivel nacional
como en paisesendesarrollo.

7. Promover la transferencia de tecnologia y conocimientos a paises en
desarrollo, mediante acciones como participacion en proyectos, fortaleciendo la
cadenade suministrode laempresa.

8. Medir losavancesen laconsecucionde los ODS.

9. Unirse a programas internacionales para promover la innovacion entorno a
los ODS
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ODS 17 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

10. Promover alianzas con empresas, administraciones, sociedad civily ONG para
impulsar la consecucion de los ODS: eliminar la pobreza, logro de un consumo
responsable, conservacion y proteccion de ecosistemas, produccion sostenible,
mejorade lasaludybienestar, preservarelclima, trabajo decente, etc.

Foto: Sergio Garrido | Fundacion Copade

EJEMPLOS EN PYMES

ADESGAM

La Asociacion de Desarrollo Sierra de Guadarrama

(Adesgam), creada en el afio 2002, es la apuesta del

sector publico, del sector privado y de los vecinos de

los 13 municipios que integran la organizacién para

trabajar de manera conjunta, coordinada vy

consensuada por el desarrollo socioeconémico del W\
territorio. Promueve proyectos y acciones

medioambientales, de turismo, de divulgacién del

patrimonio cultural, el fomento de empleo, la ADE
sostenibilidad y la accesibilidad universal. Asimismo,

desarrolla acciones formativas entre el tejido
empresarial de la Sierra de Guadarrama dirigidas a

destacar la importancia de la implementacion de

buenas practicas ambientales, tanto desde el punto de

vista de la disminucidon de la contaminacion, como

desde el punto de vista de tratarse de un elemento de
competitividad frente al cliente.

SIERRA DE GUADARRAMA

De igual modo en lo referente a la implementacion de
modelos de negocio donde se tenga en cuenta a todos
los niveles lo referido a los distintos tipos de
discapacidad.

Acciones que inspiran

Las alianzas entre los ayuntamientos y los empresarios integrados en Adesgam
resultan fundamentales para conseguir los objetivos de desarrollo sostenible, lo
demuestranalgunosde los proyectos conjuntos desarrollados:

“Los paisajes de la sierra de Madrid se sientan a la mesa”, su objetivo general es
promover la creacionyasegurar laintroduccion en el mercado, de productos de
turismo gastrondmico sostenible y diferenciado, basados fundamentalmente en
los productos agroalimentarios locales Sierra de Guadarrama en su entorno de
influencia. El proyecto se encuentra alineado con la estrategia de turismo de la
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ODS 17 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Comunidad de Madrid, desarrolldndose también actuaciones paralelas en la
Sierra Norte de Madrid para favorecer la consolidacidn turistica de la Sierra de
Madrid. Se trata de implicar a los restaurantes, empresas de produccion vy
comercializacion, agencias de viajes, tour operadores, intermediarios vy
ayuntamientos de la sierra.

“Los 13 Imprescindibles de la Sierra de Guadarrama” La ruta ha sido disenada
por Adesgam, a través de sus asociados, empresarios turisticos y vecinos de la
Sierra de Guadarrama a través del grupo de «Conociéndonos mejor, trabajando
juntos» creado dentro del Sicted Sierra de Guadarrama (Sistema Integral de
Calidad Turistica en Destinos), proyecto promovido por la FEMP (Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias) y la Secretaria de Estado de Turismo.
Ademas, encontrandose alineada con la Estrategia de Turismo de la Comunidad
de Madrid. Laruta daaconocerunrecurso turistico esencial, distintoy especial
de cada uno los 13 municipios que integran el destino (museos, yacimientos
arqueologicos, rutas en el medio natural, arquitectura civil y religiosa con
referencias al patrimonio cultural inmaterial...). Ademas, se ha editado una
publicacion con “Los 13 Imprescindibles de la Sierra de Guadarrama”™ que
permitira disfrutar a fondo de la ruta, y por supuesto se podra contar con un
guia para profundizar mas en cada uno de los recursos imprescindibles a través
de laCentralde Reservas Sierradel Guadarrama.

D 34918428504 @ adesgam@adesgam.org
www.adesgam.org

Entrega del galardon de la IX edicion de premios SICTED (Sistema Integral de
Calidad Turistica Espaiiola en Destinos), en el cual el equipo gestor ha sido reconocido
como el mejor de 2018 en Espana | Imagen cedida por Adesgam

MADINTER

Madinter es una empresa dedicada a la seleccion y el
tratamiento de la madera para la construccion de
instrumentos musicales. Su misidn es abastecer a la
industria de la musicay a cualquier persona o entidad
que construya instrumentos musicales. Madinter se M A D |I N T E R
fundd en 2001 y desde entonces se ha convertido en WOOD for MUSIC
unaempresa liderenelsector.

Acciones que inspiran

El ébano de Madinter viene de Crelicam, una fabrica de Camerun que ellos
gestionan junto a su socio en el proyecto, Taylor Guitars. Desde que adquirieron
esta empresa en 2011, han hecho muchos avances para conseguir que el ébano
que suministran a fabricantes de instrumentos de todo el mundo sea una fuente
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ODS 17 Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

deriquezaparael paisafricano.

El ébano ha conseguido crear un nuevo estandar para la economia forestal de
Camerun, con un modelo empresarial basado en el desarrollo sostenibley en la
creacion de un valor anadido en el pais de origen, fuente de bienestar para sus
habitantes.

D 34918463679 @ madinter@madinter.com

www.madinter.com

Algunos de los empleados del aserradero Crelicam,
en Camerun | Imagen cedida por Madinter
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HERRAMIENTAS

Comparadores de ofertas de energia y optimizacion de la potencia contratada.
(s.f.)Recuperado de:
https://www.cnmc.es/ambitos-de-actuacion/energia/comparador-ofertas-energia
http://www.bajatelapotencia.org/

Check list para la evaluacién inicial de riesgos ergonémicos (2015).

Diego-Mas, Jose Antonio. Analisis de riesgos mediante la Lista de Comprobacion
Ergondmica. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia. Recuperado de:
http://www.ergonautas.upv.es/metodos/lce/lce-ayuda.php

GUIAS Y MANUALES

Pacto Global de las Naciones Unidas (UNGlobal Compact]. (2017). Guia para el
liderazgo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/05/Blueprint_Spanish-
FullBook.pdf

Greywater Action. (2015). Manual de disefio para manejo de aguas grises para riego
exterior. https://greywateraction.org/wp-content/uploads/2014/11/finalGWmanual-
esp-5-29-15.pdf

Fundacion Mujeres. (2008). Buenas practicas para integrar la igualdad de género en
las empresas.
http://www.fundacionmujeres.es/img/Document/15025/documento.pdf

Linea Verde Guadarrama. (s.f.). Guias de buenas practicas sobre medioambiente
orientadas a empresasy ciudadanos:
http://www.lineaverdeguadarrama.com/lv/guias-buenas-practicas-
ambientales.asp#
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PRINCIPALES METAS o
a las que una pyme puede contribuir

0DS
Salud :3 Bienestar —va

e Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido eluso indebido de estupefacientesy el consumo nocivo de alcohol.

e De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de traficoen el mundo.

e Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentosyvacunasinocuos, eficaces, asequiblesyde calidad para todos.

¢ De aqui a 2030, reducir considerablemente el nUmero de muertesy enfermedades
causadas por productos quimicos peligrosos y por la poluciéon y contaminacion del
aire, elaguayelsuelo.

0DS
Igualdgd de Género g'

¢ Ponerfin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeresy las nifias
entodo el mundo.

e Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las ninas en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

* Reconoceryvalorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructurasy politicas de proteccién social,y promoviendo la
responsabilidad compartidaen el hogarylafamilia, segin proceda en cada pafis.

e Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémicay publica.

e Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de
Accién de Beijingy los documentos finales de sus conferencias de examen.

e Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierray otros
tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

e Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las

mujeres.

e Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de géneroy el empoderamiento de todas las mujeresy las nifas a todos los
niveles.

0DS 8 v

Trabajo Decente y Crecimiento Econémico 4k

e Mantener el crecimiento econdémico per capita de conformidad con las
circunstancias nacionalesy, en particular, un crecimiento del producto interno bruto
dealmenosel7% anualen los paises menos adelantados.

e Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la
diversificacién, la modernizacién tecnolégica y la innovacion, entre otras cosas
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centrandose en los sectores con gran valor afadidoy un uso intensivo de la mano de
obra.

e Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresasy las pequenas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

e Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccidny el consumo eficientes de
los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la
degradacion del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre
modalidades de Consumo y Produccién Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados.

¢ De aqui a 2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas
las mujeresylos hombres, incluidos los jévenesy las personas con discapacidad, asi
como laigualdad de remuneracion portrabajo deigualvalor.

¢ De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan
empleadosyno cursan estudios nireciben capacitacion.

e Adoptar medidas inmediatasy eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin
a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la
prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
reclutamientoy la utilizacién de ninos soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo
infantilen todas sus formas.

e Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particularlas mujeres migrantesy las personas con empleos precarios.

0DS 10

Reducir la Desigualdad en y entre los Paises @

¢ De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econdmica u otra condicion.

e Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicasy medidas adecuadas a ese respecto.

0DS 12

Consumo y Produccion Sostenibles (0\0)

e De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

¢ De aquia 2030, reducirala mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en
la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de
alimentos en las cadenas de produccién y suministro, incluidas las pérdidas
posterioresalacosecha.

e De aqui a 2020, lograr la gestién ecoldégicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con
los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a
la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud
humanayelmedioambiente.

¢ De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccidn, recicladoy reutilizacion

e Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen informacion
sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes

¢ Deaquia 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion
y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en
armonia con la naturaleza.
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¢ Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacidn a los riesgos relacionados
conelclimaylosdesastres naturales entodos los paises.

e Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacién del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccién de
sus efectosylaalertatemprana.

0DS 15 .

~

Vida de Ecosistemas Terrestres ="~

* De aquia 2020, asegurar la conservacion, el restablecimientoy el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus
servicios, en particular los bosques, los humedales, las montafasy las zonas aridas,
en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales

¢ Deaquia 2020, promover la puesta en practica de la gestidn sostenible de todos los
tipos de bosques, detener la deforestacion, recuperar los bosques degradados y
aumentar considerablemente la forestaciony lareforestacion a nivel mundial.

¢ De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto neutro en la degradacion del
suelo.

¢ De aquia 2030, asegurar la conservacién de los ecosistemas montafosos, incluida
su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios
esenciales paraeldesarrollo sostenible

0DS 16

Promover Sociedades Justas, !
Pacificas e Inclusivas =

e Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo

* Reducir considerablemente la corrupciony el soborno en todas sus formas.

e Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas.

¢ Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las necesidades.

0DS 17

Revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible

* Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuentes para los paises en
desarrollo.

e Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por
alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacidn, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises
endesarrollo.

e Fomentary promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privaday de la sociedad civil, aprovechando la experienciay las estrategias
de obtencién de recursos de las alianzas.
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