














Doris y Maria Agustina - Honduras

Doris y Maria Agustina se muestran positivas en las oportuni-
dades que las mujeres hondurefias tienen de ejercer un ofi-
cio 0 de emprender sus propios negocios, aunque no olvidan
que la desigualdad sigue persistiendo en el mercado laboral.

Ellas lideran, junto a una veintena de compaiieras, ‘Caminan-
do hacia el futuro’, un grupo de mujeres que emprendieron
en 2014 como caja rural, en Tomald, al sureste del departa-
mento de Lempira, en Honduras. Gracias a esta microempre-
sa, las mujeres aportan al sustento familiar pudiendo desti-
narlo a la educacion de sus hijos 0 a mejorar la alimentacion
familiar.

Ambas comentan que la iniciativa surgi6 a través de la Ofici-
na de la Mujer de la municipalidad de Tomala, que impulso la
organizacion de grupos emprendedores que estuvieran dis-
puestos a trabajar para mejorar la economia de los hogares y
para brindarle un servicio a la poblacion.

“Nuestro objetivo es seguir creciendo y consolidar a un equi-
po bien fortalecido para ayudar al desarrollo de la comunidad
implementando préstamos a quien lo necesite para solven-
tar necesidades basicas”, explica Doris. Aunque su trabajo va
mucho mas alla ya que, ademas, realizan incidencia politica
para defender los derechos de las mujeres de su comunidad.

Silvia Teran - Ecuador

Silvia Teran reside en Quito y lidera su empresa Toltekito
desde que la fundé hace una década. Empez6 su empren-
dimiento haciendo tortillas de maiz en casa. Realizaba todo
el proceso del molido y coccion del maiz de manera arte-
sanal. Poco después empezd a ser proveedora de tortillas
para varios restaurantes. “Fue dificil, porque tenia que sacar
registros y no era facil vender a los supermercados, y a otros
restaurantes. Tenia que contratar un camion y hacer los re-
partos desde las cinco de la mafiana”, recuerda Silvia.

Aunque empezo0 ella sola en el negocio, hoy su microempre-
sa cuenta con 15 empleados. “Hay mucha diversidad porque
tenemos personal afro, indigenas y personas con discapaci-
dad trabajando juntas”, cuenta orgullosa. Silvia recorri6 todo
el pais buscando la mejor materia prima y conocid de cerca
a los productores de maiz.

Ahora suefia con formar un grupo de mujeres que sean las
distribuidoras de sus productos, aunque reconoce que no es
sencillo y que se encuentran en proceso para encontrar un
mecanismo que le ayude.

Actualmente, se encuentra trabajando para lograr el sello
organico y esta muy esperanzada de que pronto puedan ex-
portar sus productos. “En Ecuador la gente no tiene todavia
la conciencia de comer sano, y no puedo competir con el
precio porque aqui la gente ve precios, no si el producto es
saludable”, comenta.

Silvia se muestra positiva respecto a la igualdad de oportuni-
dades en Ecuador aunque reconoce que hay que seguir tra-
bajando al respecto. “En igualdad de oportunidades la situa-
cion ha cambiado muchisimo. En el mismo gobierno ahora
se ven muchas muijeres y antes eso era imposible. Antes no
habia una mujer ministra, ni asambleista. Atin hoy no es un
50-50, pero ya hay un gran porcentaje. En las empresas aho-
ra hay gerentes y supervisoras. Eso quiere decir que si hay
un cambio y que se esta tomando en cuenta a la muijer,ya no
es como antes. Antes a las muijeres solo se las contrataba
para el servicio doméstico y muchas ni siquiera terminaban
el colegio. Ahora se ve un aumento grande en el nimero de
nifas, adolescentes y jovenes que acceden a la educacion.”

Nelly Moreno — Ecuador

Nelly Moreno es la gerente propietaria de Gramolino, una
empresa con mas de quince afos de experiencia en el ma-
nejo de granos y cereales. Esta Ingeniera de alimentos, dirige
un equipo de seis empleados. Uno de sus principales obje-
tivos es rescatar y dar a conocer los granos ancestrales, en
especial el Amaranto que es también conocido como Ataco
0 Sangorache.

“Este es un pseudocereal que por su alto contenido protei-
nico es considerado por la FAO como el mejor alimento de
origen vegetal.” comenta Nelly. En esta microempresa han
desarrollado AMATI, la primera bebida envasada de Amaran-
to elaborada sin aditivos ni conservantes.




Desde Gramolino trabajan de una manera socialmente res-
ponsable. Trabajan con muchas mujeres productoras ya que
en la asociacion de productores de amaranto el 85% son
mujeres que trabajan en el campo. Desde esta microem-
presa estan comprometidos con ofrecerle al cliente la mejor
calidad a un precio justo. Ademas, trabajan directamente con
comunidades indigenas del pais, enmarcados en el sistema
de Comercio Justo o “fair frade”, “Aqui en Ecuador se habla
mucho del apoyo al emprendimiento pero no es real. Hay mu-
chas trabas. Te encuentras con los grandes monstruos de las
multinacionales”. “Nosotras tratamos de que haya equidad y
tenemos empleadas que son cabeza de familia. Tenemos a
una sefiora que es campesina. No sabe leer ni escribir pero
tiene muchisimas experiencia con los granos de amaranto.
No necesita maquinas para saber por ejemplo la humedad
que tienen. Valoramos su experiencia”, comenta Nelly.

Si las mujeres nos unimos podemos ser un gran ejemplo y
hacer muchas cosas. Aun tenemos que mejorar mucho. El
hecho de ser mujer te limita bastante. Si ti vas a negociar
te cuestionan. Sigue siendo complicado para las mujeres”,
anade Nelly.

Magdalena Peralta - Guatemala

Magdalena Peralta es Presidenta de Cadena de Valor en las
Comunidades de ACOFOP Asociacion de Comunidades Fo-
restales de Petén. Ella pertenece a la Comunidad de Uaxac-
tun, de la Sociedad Civil OMIC. Desde alli coordina diferentes
grupos de Mujeres, dedicadas a aprovechar los recursos no
maderables del bosque. Entre ellos, las artesanias, la palma
de xate, la semilla de ramon o la pimienta.

Integran ACOFOP nueve organizaciones comunitarias; todas
ellas de la Reserva de la Biosfera Maya, colindantes con Mé-
xico.

“Para nosotras es muy importante el apoyo que la Funda-
cion COPADE presta a ACOFOP, ya que gracias a ello muchas
mujeres nos hemos erigido como lideresas y manejamos
diferentes proyectos, a la vez que desempenamos el trabajo
diario en las Comunidades y nuestros hogares”.

“A través del liderazgo que varias muijeres de diversas Co-
munidades hemos obtenido, nuestra labor de dia a dia es, en
primer lugar, dar a conocer a diferentes instancias, donan-
tes, gente de gobierno, el trabajo que, como Comunidades y
como Muijeres estamos haciendo”.

En los ultimos meses el trabajo de la Asociacion se ha cen-
trado en organizar y celebrar reuniones y entrevistas con do-
nantes. “Participamos en numerosas ferias, donde promo-
cionamos nuestros productos y también nos reunimos con
gentes de muchas comunidades para presentarles lo que
estamos haciendo, para que también ellos formen parte de la
labor que estamos llevando a cabo en ACOFOP”, nos cuenta
Magdalena Peralta.

Uno de los retos de futuro de ACOFOP es industrializar la pro-
duccion de sus productos no maderables, mediante secado,
clasificado y presentacion del producto terminado.

“A los productos no maderables queremos darles también
un valor anadido, buscarle mejores mercados y mejores pre-
cios. Con todo ello, seguiremos creciendo como ACOFOP y
como Comunidades”, explica la Presidenta de la Asociacion.

“Estamos muy agradecidos a todos los donantes de ACOFOP,
a toda la gente que nos apoya”, remarca Magdalena Peralta
quien, ademas, destaca la importancia que esta teniendo el
trabajo que se lleva a cabo dia a dia para mayor y mejor reco-
nocimiento del papel de la Mujer en las Comunidades.

“Gracias a ACOFOP muchas mujeres hemos tomado unares-
ponsabilidad entre nuestra gente. Tal vez no tenemos ningu-
na profesion, no tenemos ninguin titulo que nos acredite, pero
hemos ganado mucho conocimiento, conocemos nuestro
proceso forestal, aqui en Petén —explica orgullosa-. Ahora no
somos sdlo amas de casa. Ni los hombres son sélo agriculto-
res. Somos lideres y lideresas de un proceso forestal comu-
nitario que un dia, Don Marcedonio Cortave, nuestro director
ejecutivo, con otras personas mas, lucharon por alcanzar.
Hemos podido salir adelante. Sabemos manejar el proceso,
y somos ejemplo, a nivel nacional e internacional, de gestion
de un colectivo. Y por ello hemos sido reconocidos. Gracias a
todos los que nos apoyan”.

La muijer tiene un papel esencial en el proyecto de ACOFOP.
Muy importante. “Lo sabemos ahora. Somos muy importan-
tes ante la sociedad, somos muy buenas administradoras y
lo hemos demostrado ante nuestra gente en las Comunida-
des y ante el mundo —concluye Margarita Peralta-. No somos
mas que los hombres, pero tampoco somos menos”.
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