


Esta exposición es el resultado del proyecto “Reporte No Financiero para pymes 
como instrumento para promover un desarrollo sostenible”, liderado por 
Fundación Copade y financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030, cuyo objetivo es apoyar a las pequeñas y medianas empresas para que 
puedan introducir cambios reales e importantes en sus estructuras internas y en sus 
políticas. 

El proyecto está centrado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que 
incluye la Agenda 2030 aprobada por 193 países miembros de la Organización 
de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015. 

Pretende plasmar el esfuerzo de las pequeñas y medianas empresas españolas 
para alcanzar las metas propuestas. Sus acciones inspiran y nos enseñan que es 
posible hacer cambios que benefician a todas las personas y al planeta.
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Contáctanos: 
Fundación Comercio para el Desarrollo (Copade)  
Calle Valdetorres de Jarama N.º 4, 28043 Madrid. 
91 415 54 05 
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El cultivo de champiñones destaca por su sostenibilidad en el marco de la economía circular. 
Eurochamp utiliza residuos agrícolas (paja, estiércol y yeso) como sustrato, convirtiendo desechos en 
recursos. Además, la capacidad de los champiñones para crecer en diversos materiales orgánicos 
permite reciclar residuos, contribuyendo a una gestión sostenible. Con una baja huella de carbono y un 
ciclo de vida corto, los champiñones se cosechan eficientemente, reduciendo la presión sobre los 
recursos. La cooperativa controla toda la cadena de valor de los hongos cultivados: compost, cultivos, 
fabricación y ventas.  

QUE

El ODS 2 apuesta por la erradicación del 
hambre. Actualmente 690 millones de personas 
padecen hambre y la tendencia incluso antes de 
la pandemia era creciente. Una contradicción 
hiriente considerando que un tercio de los 
alimentos producidos a nivel mundial se 
pierden o se desperdician. Para lograr erradicar 
el hambre, el ODS 2 impulsa el aumento de la 
producción alimentaria sostenible y el acceso de 
todas las personas a una alimentación sana, 
nutritiva y suficiente. 

Ejemplos en pymes 

EUROCHAMP (Alfaro, La Rioja)
 
Eurochamp es una cooperativa de 
cultivadores de champiñón Agaricus que 
fabrica conservas en lata, frasco o bolsa con 
tratamientos térmicos de esterilización para 
clientes de todo el mundo. Su propósito es 
favorecer el crecimiento social y económico 
de todas las comunidades en las que opera, e 
integra toda la cadena de valor de sus 
productos: plantas de compost, cultivos de 
champiñón, fábricas de transformación y 
envasado, y un centro de etiquetado, 
embalaje y logística. 

Objetivo 2: Hambre y
seguridad alimentaria

2eurochamp.es 



Aceites Oro de Cánava se esfuerza por poner en el centro de su trabajo diario la 
responsabilidad social. Colabora con la Asociación de Fibromialgia de Jaén AFIXA a 
través de una línea de producto especifica de la cual donan parte de beneficios con el fin 
de apoyar, potenciar y divulgar todo lo relacionado con estas enfermedades crónicas de 
sensibilización central llamadas Fibromialgia, Síndrome de Fatiga Crónica y Síndrome de 
Sensibilidad Química Múltiple. Además, la empresa ha participado en iniciativas 
destinadas a promover hábitos alimenticios saludables y a concienciar sobre la 
importancia de una dieta equilibrada. 

QUE

El ODS 3 se centra en mejorar la salud y el 
bienestar de la población a nivel mundial. Sus 
metas incluyen reducir la tasa mundial de 
mortalidad materna e infantil, lograr la 
cobertura sanitaria y el acceso universal a los 
servicios de salud sexual y reproductiva, poner 
fin a las epidemias de enfermedades, reducir 
las muertes relacionadas con el tabaco, el 
alcohol y los accidentes viales y fomentar la 
investigación y la financiación de la salud. 

Ejemplos en pymes 

ORO DE CÁNAVA (Jimena, Jaén)

Aceites Oro de Cánava nació en 1976 de la 
ilusión de 75 socios y de su compromiso por 
producir y llevar hasta los consumidores un 
aceite de primerísima calidad teniendo un 
compromiso firme con la salud de la familia, 
el deporte y las personas jóvenes de la mano 
de una responsabilidad social con el medio 
ambiente.

Objetivo 3: Salud
y bienestar 

3orodecanava.com 



Cabe destacar dos actividades dirigidas a niños y niñas de educación primaria: 
• “Un Huerto en mi Ciudad”: Mercacórdoba colabora con esta actividad del Área de Educación e 
Infancia del Ayuntamiento de Córdoba en la que escolares conocen, de una manera práctica en 
huertos urbanos, el proceso de siembra y recolección de hortalizas. En dicha acción se atendieron a 
36 grupos con un total de 817 niñas y niños participantes. 

• Con motivo de la celebración del Día Internacional de la Ciudad Educadora, el Ayuntamiento de 
Córdoba organizó  una serie de actividades en el que participaron unos 400 niños y niñas de 
educación primaria. Mercacórdoba preparó para esta ocasión el taller “Bocados de Imaginación” en 
el que las personas podían, mediante experiencias sensoriales, conocer distintas frutas y probarlas.

QUE

Con el ODS 4 se busca garantizar una 
educación inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todas las personas, 
asegurando que todas las niñas y niños 
terminen la enseñanza primaria y secundaria, 
eliminando las disparidades de género y 
asegurando entornos de aprendizaje seguros, 
no violentos, inclusivos y eficaces. La educación 
es una potente palanca de desarrollo, 
imprescindible para la erradicación de la 
pobreza y la mejora de la calidad de vida. 

Ejemplos en pymes

MERCACÓRDOBA (Córdoba, Andalucía)

Mercacórdoba es una empresa pública del 
Ayuntamiento de Córdoba y de la empresa 
pública que gestiona e informa la red de 
mercados mayoristas, centros comerciales y 
distribuidores de alimentos en España 
(Mercasa), especializada en el comercio de 
alimentos y enfocada en la gestión integral de 
los Mercados Centrales Mayoristas de 
Córdoba. Dentro de sus actividades destacan 
el alquiler de espacios a operadores para 
frutas, hortalizas, pescados y usos 
polivalentes relacionados con la logística y 
distribución de alimentos. Su alcance incluye 
la distribución a sectores como la 
restauración, cafeterías, entidades bancarias.

Objetivo 4: Educación   

4mercacordoba.es 



La empresa contribuye al crecimiento económico sostenible mediante su colaboración con el IES 
Comercio en la rama de Administración y Finanzas, proporcionando a estudiantes una oportunidad 
de aprendizaje a través de prácticas profesionales. Además, la colaboración con la Universidad de La 
Rioja (UR) en la acogida de alumnado en prácticas demuestra su compromiso con la formación 
académica y el desarrollo de talento. 

QUE

El ODS 4 apuesta por garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje durante toda la 
vida para todos y todas. La educación es una 
potente palanca de desarrollo, imprescindible 
para la erradicación de la pobreza y la mejora 
de la calidad de vida de los más vulnerables.  

Ejemplos en pymes

IZCO Y GALVÁN ASESORES (Logroño, La 
Rioja) 

Fundada en 2010 por Iván Izco Rojas y 
Alberto Llamazares Galván, su enfoque se 
centra en ayudar a los/las clientes a gestionar 
sus empresas, brindándoles orientación en la 
toma de decisiones para mejorar su 
efectividad, fomentar el crecimiento y 
alcanzar sus objetivos. 

Objetivo 4: Educación
de calidad   

4igasesores.es 



Akanz ha creado WOMEN FRIENDLY DESTINATION, una certificación para destinos y empresas 
turísticas comprometidas con la sostenibilidad y la igualdad de género. Su objetivo es hacer del 
turismo una actividad más inclusiva, sostenible y segura para las mujeres viajeras. Para obtenerla, los 
destinos y las empresas deben ofrecer servicios adaptados a las necesidades de las viajeras, como 
alojamientos seguros, comodidades adecuadas o servicios de transporte fiables. La certificación 
beneficia tanto a las empresas como a los destinos, ya que impulsa el desarrollo económico, mejora 
la calidad de vida de las comunidades locales y fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres 
y mujeres. 

QUE

El quinto ODS busca poner fin a la 
discriminación y la violencia basada en el 
género, empoderar a mujeres y niñas y 
garantizar su participación plena e igualitaria 
en todos los niveles de toma de decisiones. 
Además, promueve el acceso igualitario a la 
educación, la atención médica y las 
oportunidades económicas. Al abogar por la 
equidad de género, el ODS 5 reconoce que la 
igualdad beneficia a la sociedad en su 
conjunto, promoviendo un desarrollo sostenible, 
justo y resiliente que aborda las desigualdades 
arraigadas en las normas culturales y 
estructuras sociales.  

Ejemplos en pymes

AKANZ PARTNERS (Madrid, Comunidad de 
Madrid)

Es una consultora de empresas dedicada a 
asesorar a sus clientes/as en la creación y 
expansión de sus negocios, brindándoles el 
apoyo necesario para alcanzar sus metas y 
objetivos. Su camino transita por los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible y por la Agenda 
2030, porque están convencidas de que es 
posible otra forma de hacer negocios. 

Objetivo 5: Igualdad de
género y empoderamiento
de la mujer

5akanz.eu 



La instalación de un dispensador de agua filtrada de Glopglop en el sector hostelero ha permitido 
eliminar más de 18,000 botellas plásticas en un año, generando un ahorro ambiental de más de 4 
toneladas de plástico de un solo uso. Al contar con agua propia ilimitada, pueden prescindir de su 
proveedor, reduciendo la contaminación de CO2 asociada al transporte de botellas plásticas. Esta 
iniciativa no solo disminuye residuos, sino que también elimina posibles contaminantes del 
embotellado plástico, contribuyendo al cumplimiento del ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento. 

QUE

Este objetivo trata de garantizar la 
disponibilidad de agua, su gestión sostenible y 
el saneamiento para todos y todas. La escasez 
de agua afecta a más del 40% de la población 
mundial y 3 de cada 10 personas carecen de 
acceso a servicios de agua potable seguros, lo 
que incide directamente en su salud debido a la 
dificultad para establecer una correcta higiene y 
evitar enfermedades. Lograr el acceso universal 
y equitativo al agua potable a un precio 
asequible, el acceso a servicios de saneamiento 
e higiene adecuados y equitativos. 

Ejemplos en pymes

GLOPGLOP (Alicante, Comunidad 
Valenciana) 

Esta pyme situada en Gata de Gorgos 
(Alicante) proporciona agua filtrada y 
purificada a través de dispensadores a 
distintos sectores (oficinas, restaurantes, 
hoteles y hogares, eventos, empresas, etc.). 
Su sistema de filtrado -vía osmosis inversa- 
permite beber de forma natural, fría o fría con 
gas en botellas de vidrio reutilizables, 
eliminando por completo botellas de plástico 
de un solo uso. Operan en todas las 
poblaciones de las comarcas de Marina Alta, 
Marina Baja y La Safor. 

Objetivo 6: 
Agua y saneamiento 

6glopglop.es 



La empresa ha implementado un sistema de gestión integrada de calidad y medio ambiente, 
obteniendo certificaciones ISO de la Organización Internacional de Estandarización. En respuesta a la 
emergencia climática, su compromiso ambiental va más allá del cumplimiento normativo, ya que 
tienen implementados procedimientos específicos para garantizar el uso racional de los recursos y 
minimizar los residuos que generan. De este modo, Agua y Jardín contribuye al objetivo global de 
asegurar el acceso equitativo y sostenible al agua limpia, promoviendo prácticas que respaldan la 
gestión responsable del recurso hídrico.

QUE

El ODS 6 trata de garantizar la disponibilidad 
de agua, su gestión sostenible y el saneamiento 
para todos y todas. La escasez de agua afecta a 
más del 40% de la población mundial y 3 de 
cada 10 personas carecen de acceso a servicios 
de agua potable seguros, lo que incide 
directamente en su salud debido a la dificultad 
para establecer una correcta higiene y evitar 
enfermedades. 

Ejemplos en pymes

AGUA Y JARDÍN (Logroño, La Rioja)

Agua y Jardín es una pyme con 37 años de 
experiencia dedicada “vocacionalmente” a la 
jardinería, a la restauración del paisaje y a la 
decoración floral. Sus servicios abarcan el 
diseño, desarrollo y mantenimiento integral de 
parques y jardines y la recuperación 
paisajística.

Objetivo 6: 
Agua y saneamiento 

6aguayjardin.com



En los últimos años, Macetas Candelaria ha demostrado un firme compromiso con la innovación y la 
sostenibilidad ambiental, materializado a través de la modernización de la maquinaria en su fábrica. 
Actualmente, la empresa ha incorporado sistemas de ahorro energético, incluyendo la 
implementación de paneles solares, y también ha adoptado medidas para el ahorro hídrico. 
Adicionalmente, se han establecido procesos destinados a la reutilización de materiales excedentes 
durante el proceso de fabricación, alineándose con los principios de la economía circular al reducir la 
generación de residuos y disminuir la dependencia de recursos vírgenes.

QUE

El ODS 9 promueve el desarrollo de 
infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y 
de calidad y una industrialización inclusiva y 
sostenible a través de la innovación. Su logro 
contribuirá al desarrollo económico, a la 
creación de empleo en la industria y al 
bienestar humano. Se busca modernizar la 
infraestructura y reconvertir las industrias para 
que sean sostenibles, utilizando los recursos con 
mayor eficacia y promoviendo la adopción de 
tecnologías y procesos industriales limpios y 
ambientalmente racionales. 

Ejemplos en pymes

MACETAS CANDELARIA (Bailén, Jaén) 

Es una empresa familiar dedicada a la 
producción de cerámica industrial ubicada en 
Bailén (Jaén) y abierta desde 1997.  Destaca 
por llevar a cabo todos sus trabajos a través 
de técnicas innovadoras y por la presencia de 
sus productos en todo el territorio nacional, el 
resto de Europa e incluso Estados Unidos.

Objetivo 9: 
Industria, innovación
e infraestructura

9macetascandelaria.es 



El comercio justo es una vía alternativa al comercio tradicional, que busca formar un vínculo 
comercial justo entre organizaciones productoras y consumidores y consumidoras. Su objetivo 
principal es conseguir que las relaciones comerciales vayan de la mano con el desarrollo sostenible, 
responsable y equitativo, tanto en el ámbito económico como social y medioambiental. Arte Latino 
apuesta por el Comercio Justo y trabaja con pequeñas organizaciones productoras de Latino 
América, con el objetivo de darles acceso a los mercados internacionales, de modo que ellas sean las 
protagonistas de su propio desarrollo. Los productos que comercializa son biológicos en origen, y los 
importa a España una entidad importadora reconocida por el Comité de Agricultura Ecológica de la 
Comunidad de Madrid. Respecto a la madera, el papel de Arte Latino es traer a Europa productos de 
alta calidad, que cumplen con estándares mundiales de durabilidad y competitividad y que son 
importados directamente de las cooperativas guatemaltecas. 

QUE

Con este objetivo se aspira a construir 
sociedades más justas y cohesionadas donde 
cada individuo tenga acceso equitativo a 
recursos, servicios y participación en la toma de 
decisiones. Con él se pretende empoderar a los 
grupos marginados, promover la inclusión 
social y económica, y garantizar la igualdad de 
oportunidades abordando las disparidades 
económicas, sociales y políticas, tanto dentro de 
los países como entre ellos. La reducción de las 
desigualdades contribuye a un desarrollo 
sostenible más equitativo y resiliente a nivel 
global. 

Ejemplos en pymes

ARTE LATINO (Madrid, Comunidad de 
Madrid)
 
Arte Latino es la empresa responsable de 
todas las importaciones, exportaciones y 
distribuciones mayoristas y minoristas de 
productos catalogados de Comercio Justo, lo 
que incluye productos alimenticios 
actualmente de Ecuador (chocolates RAW y 
azúcar panela) y Honduras (cafés) y 
productos de madera oriundos de Guatemala. 
Todos los productos son producidos bajo los 
criterios de Comercio Justo y cuentan con el 
cálculo de la Huella Social y su contribución 
al logro de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible.

Objetivo 10: 
Reducir las desigualdades
entre países y dentro de ellos

10



Esta pyme alicantina colabora con proyectos que empoderan a mujeres en barrios en riesgo de 
exclusión dando oportunidades y creando referentes para las generaciones futuras. Sus bolsas de 
papel (100% compostables) las fabrican artesanalmente personas con discapacidad intelectual, 
apostando por la inclusividad y por la reducción de la huella de carbono, ya que la fabricación a 
mano reduce drásticamente el consumo de energía. Además, la empresa adopta prácticas de 
ecodiseño en su producción, utilizando siempre tejidos naturales y materiales respetuosos con el 
medio ambiente, como algodón orgánico GOTS, algodón reciclado, cáñamo, yute, entre otros. Esta 
elección consciente de materiales y métodos de fabricación refuerza el compromiso de la empresa 
con la sostenibilidad y la responsabilidad social, alineándose con los principios de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible. 

QUE

Este objetivo busca se aspira a construir 
sociedades más justas y cohesionadas, donde 
cada individuo tenga acceso equitativo a 
recursos, servicios y participación en la toma de 
decisiones. Con él se pretende empoderar a los 
grupos marginados, promover la inclusión 
social y económica, y garantizar la igualdad de 
oportunidades abordando las disparidades 
económicas, sociales y políticas, tanto dentro de 
los países como entre ellos. La reducción de las 
desigualdades contribuye a un desarrollo 
sostenible más equitativo y resiliente a nivel 
global.
 

Ejemplos en pymes

BOLSALEA (Alicante, Comunidad Valenciana)
 
Bolsalea  nació con el propósito de reducir las 
bolsas de plástico de un solo uso. Desde 
2009, esta empresa alicantina produce 
bolsas, sacos y fundas de traje fabricados en 
España con materiales sostenibles por 
colectivos vulnerables. Se dirigen 
exclusivamente a empresas y son especialistas 
y referentes en la fabricación y 
personalización de embalaje ético y 
sostenible made in Spain. Defienden el uso de 
materiales respetuosos con el medio ambiente 
haciendo que nuestros productos sean 
biodegradables, compostables, reciclables 
y/o reutilizables.

10

Objetivo 10:  Reducir las desigualdades
entre países y dentro de ellos

bolsalea.com 



Esta escuela de danza asturiana demuestra un compromiso destacado con colectivos vulnerables a 
través de su labor ofreciendo precios reducidos y desplazándose para enseñar danza a personas 
mayores, mujeres víctimas de violencia de género y personas con discapacidad. Además, imparte 
clases en centros de apoyo a la integración y colabora en proyectos educativos para alumnado en 
riesgo de exclusión y discapacidad intelectual. Mantiene un gran compromiso asociativo centrado en 
la mujer y, en términos de sostenibilidad, practica el reciclaje de vestuario, utiliza eficientemente la 
calefacción y el aire acondicionado, y cuenta con sistemas de reciclaje. Estas acciones reflejan su 
enfoque integral hacia la inclusión, la equidad de género y la sostenibilidad.

QUE

Este objetivo busca se aspira a construir 
sociedades más justas y cohesionadas, donde 
cada individuo tenga acceso equitativo a 
recursos, servicios y participación en la toma de 
decisiones. Con él se pretende empoderar a los 
grupos marginados, promover la inclusión 
social y económica, y garantizar la igualdad de 
oportunidades abordando las disparidades 
económicas, sociales y políticas, tanto dentro de 
los países como entre ellos. La reducción de las 
desigualdades contribuye a un desarrollo 
sostenible más equitativo y resiliente a nivel 
global. 

Ejemplos en pymes

ELISA ESCUELA DE DANZA (Oviedo, 
Asturias) 

Centro educativo fundado en 1986 con el 
propósito de formar buenos aficionados a la 
danza y encaminar a los futuros 
profesionales. Trabajan en diversas formas de 
expresión artística, desde la danza 
contemporánea al ballet clásico, flamenco, 
capoeira, tango, milonga y vals, pasando por 
baileterapia o control postural.

Objetivo 10:  Reducir las desigualdades
entre países y dentro de ellos

10elisadanza.com 



Uno de los proyectos más destacados de LACC es la rehabilitación de un palacio de justicia que 
posee la categoría de Bien de Interés Cultural, lo que implica protección especial debido a su valor 
histórico y cultural. Para hacerlo pasar del siglo XX al XXI convirtiéndolo en un lugar eficiente, están 
implementando un sistema de geotermia, ya que no se permite utilizar paneles solares debido a su 
impacto visual en el patrimonio. Este proyecto en marcha ejemplifica cómo es posible lograr eficiencia 
energética, incluso en edificios patrimoniales, respetando la identidad y el valor cultural.

QUE

Más de la mitad de la población mundial actual 
vive en ciudades y se prevé que el 60% lo hará 
en 2030. Por ello es necesario trabajar para 
promover el bienestar de las personas que viven 
en el medio urbano garantizando el acceso a 
vivienda y servicios básicos adecuados, a 
sistemas de transporte seguros, asequibles y 
sostenibles. Las ciudades sufren los efectos del 
cambio climático a la vez que contribuyen a 
agudizarlo, por lo que también es preciso 
reducir la vulnerabilidad de muchas ciudades 
ante el cambio climático y reducir el impacto de 
éstas en el medioambiente. 

Ejemplos en pymes

LAAC INGENIEROS (Oviedo, Asturias) 

Es una empresa de servicios profesionales con 
amplia experiencia en instalaciones, 
construcción y eficiencia energética. Ha 
liderado la coordinación de mantenimiento de 
numerosos museos y ha impartido charlas de 
concienciación sobre eficiencia energética 
para ayuntamientos. Destaca su compromiso 
con la promoción del ahorro energético y su 
colaboración con la Universidad de Oviedo 
en el Clúster del Medio Ambiente. 

Objetivo 11: 
Ciudades y comunidades 
sostenibles

11laccingenieros.com



La empresa ha iniciado un proyecto de transición verde, buscando la colaboración activa de la 
comarca, en especial de los/las viticultores/as, para fomentar un desarrollo económico y social 
respetuoso con el medio ambiente. Este proyecto aborda dos aspectos fundamentales: la creación de 
una línea completa de vinos ecológicos y la aplicación de criterios ecológicos y sostenibles en el 
diseño de envases y embalajes con el fin de reducir procesos y materiales. Este enfoque refleja el 
compromiso de la empresa con prácticas más sostenibles en toda su cadena de valor.

QUE

Con el ODS 12 se aspira a cambiar el modelo 
actual de producción y consumo para conseguir 
una gestión eficiente de los recursos naturales, 
poniendo en marcha procesos para evitar la 
pérdida de alimentos, un uso ecológico de los 
productos químicos, y la disminución de la 
generación de desechos.

Ejemplos en pymes

DOMINIO DE LA VEGA (Requena, Valencia)
 
Ubicada en Requena (Valencia), Dominio de 
la Vega se dedica a la producción de vinos y 
cavas, destacando por su esfuerzo en 
aprovechar al máximo el potencial de la 
variedad de uva local, la bobal. Además, 
algunos de sus productos se cultivan siguiendo 
prácticas ecológicas, reflejando su 
compromiso con la sostenibilidad y el respeto 
al medio ambiente.

Objetivo 12: 
Producción y consumo
sostenibles

12dominiodelavega.com 



La empresa se encuentra inmersa en un nuevo proyecto denominado Palmielx, centrado en la 
generación de material biodegradable. Este programa transforma los restos de poda de palmeras en 
una materia prima renovable. Tras el tratamiento adecuado, el material resultante, biodegradable y 
sostenible, se emplea en la fabricación de calzado y en el desarrollo de tejidos. A través de la 
reutilización de residuos orgánicos, como la poda de palmera, o residuos de la industria de la moda, 
como calzado y bolsos, la empresa obtiene productos de proximidad para la fabricación de calzado y 
bolsos, tales como textiles, pisos, suelas y refuerzos. Además, las aplicaciones de este producto se 
extienden a sectores como automoción, muebles y decoración. 

Con el ODS 12 se aspira a cambiar el modelo 
actual de producción y consumo para conseguir 
una gestión eficiente de los recursos naturales, 
poniendo en marcha procesos para evitar la 
pérdida de alimentos, un uso ecológico de los 
productos químicos, y la disminución de la 
generación de desechos.

Ejemplos en pymes

COMPONENTES SOSTENIBLES
(Elche, Alicante) 

Componentes Sostenibles es una empresa 
dedicada a la comercialización de 
componentes para el calzado. Ayudan a 
diferenciarse a las marcas comerciales 
aportando un valor sus productos, tanto 
técnicos como de economía circular o 
biodegradabilidad.

Objetivo 12: Producción
y consumo sostenibles 

12
QUE

palmielx.com 



Productos Campos está tomando medidas concretas para reducir su uso de cartón y adoptar prácticas 
de packaging más sostenibles. Además, han implementado placas solares para autoabastecerse de 
electricidad. Estos esfuerzos, junto con su compromiso continuo con la fabricación de productos más 
saludables y la preocupación por el medio ambiente, resaltan la importancia de las pymes como 
líderes en la promoción de un consumo y producción más sostenibles. Este compromiso contribuye al 
cumplimiento del ODS 12 y demuestra el impacto positivo que las empresas más pequeñas pueden 
tener en la consecución de Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

QUE

Con el ODS 12 se aspira a cambiar el modelo 
actual de producción y consumo para conseguir 
una gestión eficiente de los recursos naturales, 
poniendo en marcha procesos para evitar la 
pérdida de alimentos, un uso ecológico de los 
productos químicos, y la disminución de la 
generación de desechos. 

Ejemplos en pymes

PRODUCTOS CAMPOS GARRIDO (Arjona, 
Jaén) 

Es una empresa que apuesta por la tradición 
y la calidad que destaca por su compromiso 
con la fabricación de dulces artesanales entre 
los cuales ha obtenido el reconocimiento al 
mejor producto elaborado con aceite de oliva 
virgen. Este negocio comenzó con la visión de 
su madre y se ha mantenido fiel a la 
producción artesanal a lo largo de los años.

Objetivo 12: 
Producción y consumo
sostenibles

12productoscampos.com 



Su apuesta por la producción tradicional y sostenible de zapatillas refleja una contribución activa para 
abordar los desafíos ambientales asociados a la industria de la moda, que en los últimos años figura 
entre las más contaminantes del planeta. La fabricación de zapatillas se hace a mano y en su mayoría 
en La Rioja (más del 50% de su colección se produce a menos de 50 km del almacén central). 
Además, adoptan prácticas sostenibles en todos los aspectos, utilizando packaging reciclado y 
reciclable, algodones tintados reciclados y suelas de caucho y materiales biodegradables en lugar de 
PVC, con muchos componentes elaborados a partir de materiales reciclados. Sus oficinas son "casas 
pasivas”, generando más energía de la que consumen.

QUE

Con el ODS 12 se aspira a cambiar el modelo 
actual de producción y consumo para conseguir 
una gestión eficiente de los recursos naturales, 
poniendo en marcha procesos para evitar la 
pérdida de alimentos, un uso ecológico de los 
productos químicos, y la disminución de la 
generación de desechos. 

Ejemplos en pymes

CALZADOS NUEVO MILENIO (Logroño, La 
Rioja) 

Fabricación de zapatillas en España con 
materiales sostenibles (Victoria). 

Objetivo 12: 
Producción y consumo
sostenibles

12



La empresa ha decidido dar un paso importante en la dirección de la responsabilidad ambiental 
convirtiéndose en una de las primeras en su sector que calcula y registra voluntariamente su huella de 
carbono (GEI).

Además, ha establecido un plan ambicioso para reducir sus emisiones, con la meta final de alcanzar la 
neutralidad de carbono en los próximos años. Al medir con precisión la huella de carbono, Grabalfa no 
solo cumple con estándares, sino que también toma medidas concretas hacia la mitigación del cambio 
climático. 

QUE

El ODS número 13 pretende introducir el 
cambio climático como cuestión primordial en 
las políticas, estrategias y planes de países, 
empresas y sociedad civil, mejorando la 
respuesta a los problemas que genera, tales 
como los desastres naturales e impulsando la 
educación y sensibilización de toda la 
población. 

Ejemplos en pymes 

GRABALFA (Madrid, Comunidad de Madrid)
 
Grabalfa es una empresa de servicios de 
preimpresión en el sector del packaging y 
ofrece soluciones desde el diseño y la 
preimpresión hasta la gestión de la 
producción industrial. Con más de 50 años de 
experiencia en el sector, ha diseñado su hoja 
de ruta hacia la sostenibilidad para una 
mejora de su desempeño en materia ESG. 

Objetivo 13: Acción por el clima

13grabalfa.es 



El clúster se fundamenta en la visión de promover la innovación y orientarse hacia una explotación 
sostenible de los recursos turísticos en el medio rural de Asturias. Desde la filosofía de la cooperación, 
las empresas vinculadas colaboran estrechamente para desarrollar proyectos y ofrecer servicios, a 
través de iniciativas individuales y colectivas, colaborando entre ellos, pero también cooperando y 
estableciendo alianzas con su entorno. 

QUE

El objetivo 17 pretende fortalecer los medios de 
ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para 
el Desarrollo Sostenible, movilizando e 
intercambiando conocimientos, capacidad 
técnica, tecnología y recursos financieros para 
alcanzar la agenda global en todos los países, 
en particular en los países en desarrollo, y 
promoviendo alianzas en las esferas pública, 
público-privada y de la sociedad civil para 
contribuir conjuntamente al desarrollo 
sostenible. 

Ejemplos en pymes

CLUSTER DE TURISMO RURAL DE ASTURIAS
  
El Clúster de Turismo Rural de Asturias es una 
coalición de empresas, organizaciones y 
espacios de conocimiento que integran la 
cadena de valor del turismo rural en la región 
asturiana. Esta asociación tiene como objetivo 
principal avanzar en el sector, generando 
nuevas oportunidades y aumentando la 
competitividad de sus miembros. A través de 
iniciativas individuales y colectivas, el clúster 
busca ofrecer servicios de valor añadido, 
colaborando entre sí y estableciendo alianzas 
con su entorno.

Objetivo 17: 
Alianzas 

17
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